DICCIONARIO DE PSICOMETRIA

\\A"

ABCISA. En el eje de las abscisas se representa la variable de observacién (en general,
variable independiente// Eje horizontal de las coordenadas (Cortada de Kohan, Carro,
1978; Gonzalvo Mainar, 1978)

ADAPTACION DE TECNICAS. En la utilizacién de técnicas psicométricas provenientes de
paises extranjeros, tanto para investigacidn cuanto para diagnodstico y evaluacion
psicolégica general, tienen que considerarse tres cuestiones 1) una comprension
adecuada de las diferencias entre lo émico y lo ético 2) El establecimiento de
equivalencias conceptuales (implica que los constructos que se pretenden evaluar
tengan el mismo significado en las diversas culturas), linguisticas (que las palabras
utilizadas tengan el mismo significado connotativo y denotativo) y métricas (estudios
locales de validez y confiabilidad) 3) El control de las variables relacionadas con la
cultura subjetiva del individuo que pueden afectar los patrones de respuesta (por
ejemplo, deseabilidad social, autopresentacion) (Casullo, 1992; Marin, 1986)

ADMINISTRACION (Tipos de)

- Administracion Individual. Se trata de la aplicacion de una o mas técnicas a un solo
sujeto. Pueden ser técnicas autoadministrables o que requieran la intervencién directa
del entrevistador.

- Administracion Colectiva. Consiste en la aplicacion de una o mas técnicas a un grupo
de sujetos en el mismo tiempo y espacio.

- Autoadministracién. El/los sujeto/s puede/n contestar o completar el/los protocolo/s
de la/s técnica/s sin la necesidad de la intervencion del entrevistador.

AMPLITUD. Es una medida de variabilidad o dispersion.

- Amplitud total o extensién. Es la diferencia entre el valor mas bajo y el mas alto de
una serie; o sea, la diferencia entre el limite superior real y el limite inferior real de
una distribucion de frecuencias. Es la medida mas simple y se usa cuando sdlo
gueremos una comparacién rapida entre dos distribuciones. No nos informa nada
acerca de sus formas. No es muy confiable, sobre todo cuando se trabaja con pocos
casos o cuando existen intervalos de frecuencia nula. Sélo se basa en dos
observaciones extremas; el resto de las observaciones no intervienen en su
determinacién.// Es la primera medida de dispersion que se obtiene en cuanto han sido
ordenadas las puntuaciones. Se denomina también rango total o gama.

- Amplitud intercuartil. Distancia entre los cuartiles(Q) Q3 y Q1. Incluye el 50 % de los
casos. Férmula: Al = Q3 - Q1. Equivale a desviacién cuartil (DQ) (Cortada de Kohan,
Carro, 1978; Gonzalvo Mainar, 1978) ANALISIS CUALITATIVO. Se refiere al tipo de
analisis que toma en cuenta tanto el comportamiento del entrevistado durante la
administracion de una técnica como su desempefio en la misma. Los siguientes
elementos, entre otros, son pasibles de analisis: captaciéon de la consigna, modo de
responder a la misma, actitudes, tiempo de respuesta, tolerancia o no al fracaso, modo
de formulacion de las respuestas, estrategias utilizadas, verbalizaciones espontaneas,
tipo de relacion que establece con el entrevistador, significacion psicoldgica de los
puntajes. Se hace hincapié especialmente en el modo en que ese sujeto se comporta
durante la totalidad del proceso de prueba y su singular forma de organizar un cimulo
de respuestas ante diversos estimulos, con la finalidad de describir diferentes
conductas para aclarar facetas muiltiples del sujeto (Cook, Reichardt, 1986) // Los
significados psicoldgicos atribuidos a los puntajes cuantitativos obtenidos por un sujeto
(por ejemplo, CI = 119, clasificacion de inteligencia como normal brillante)
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ANALISIS CUANTITATIVO. Se trata de la puntuacién de los datos recogidos a través de
diferentes procedimientos (tales como cuestionarios, escalas, tests, entrevistas
estructuradas, inventarios, etc.) concebidos para captar las respuestas de los sujetos
ante estimulos (verbales o no verbales) prefijados y con opciones establecidas de
respuesta. Debe considerarse el puntaje bruto o directo y el puntaje transformado.
Para analizar la informacién se emplean procedimientos estadisticos de diversa
complejidad, se asignan valores numéricos a las observaciones y respuestas del sujeto.
Dichos valores numéricos pueden, en algunos tests, brindar una lectura diagndstica a
través de criterios preestablecidos o de normas poblacionales (Cook, Reichardt, 1986)

ANALISIS DE ITEMS. (Ingl. item analysis): Comprobacién empirica de la utilidad de los
items componentes de un test. Deben cumplir las condiciones siguientes:

1) En su formulacién han de expresar claramente la tarea que debe realizarse, sin
lugar a dudas, de modo que pueda llevarse a cabo objetivamente (objetividad)

2) Las soluciones dadas deben ser independientes del lugar y del tiempo, siendo
iguales las de un mismo probando en presencia de las mismas condiciones
(estabilidad)

3) La tarea debe corresponder a un aspecto esencial de lo que se quiere investigar
(validez)

4) Cada item o tarea debe ser independiente de los demas, evaluable por si solo
(independencia)

5) La tarea debe ser clara, concreta, enunciada de un modo enteramente comprensible
(concrecion)

Estos criterios se aplican en un examen previo de evaluacion (ingl. rating) del test. Los
criterios que se indican a continuacién imponen la necesidad de un estudio estadistico
basado en la aplicacion del test a un nimero de personas suficientemente grande (de
200 a 500)

6) Grado de dificultad. Los items que no son realizados con éxito por ningun probando
o que lo son por todos, por ser demasiado dificiles o demasiado faciles, no sirven para
diferenciar. Es apropiada una tarea cuando tiene un grado de dificultad medio, de
aproximadamente 50. Significa esto que, en un grupo de examinados, un 50 % dan la
solucidn acertada. Si el grado de dificultad es, por ej. , 96, la tarea es excesivamente
facil. También el promedio de los valores p (grado de dificultad) del total de items de
un test debe ser, aproximadamente, 50 para obtener una buena distribucion de los
valores obtenidos en los examinados.

7) Sensibilidad, capacidad de apreciar y medir diferencias pequefias. Debe existir
correlacién (de 0,3 a 0,8) entre el resultado global y los resultados de cada test,
apreciada con un coeficiente de correlacion biserial.

- Andlisis de ejercicios, procedimiento para la obtencidon de valores caracteristicos en
ejercicios y para la seleccidon de items con el fin de mejorar los criterios de fiabilidad y
validez. Se lleva a cabo, segun esto, en la fase de construccién de los tests. Para hacer
gue los resultados del andlisis sean efectivos para el empleo posterior de los tests, es
necesaria la representatividad de la muestra y de la poblacién a la que se aplica. En
principio, valen para los items los mismos criterios de calidad que para los tests en
general; por €j. , la objetividad, la fiabilidad, la validez. Mientras que la objetividad y la
fiabilidad s6lo han de medirse raramente, la validez se determina con la selectividad
del item. Un importante valor caracteristico para los items es su dificultad. Con el
indice de dificultad se determina el porcentaje de sujetos que con relacion a la muestra
total ha resulto positivamente el test. En las técnicas de personalidad el desenlace de
los ejercicios debe entenderse de modo que la respuesta vaya en direccion de la
dimension a medir.
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Respecto a los criterios de calidad de un test, puede afirmarse que cuanto mayor sea
la objetividad de un ejercicio o un item tanto mas elevada serda su fiabilidad. La
dificultad y la selectividad, en cambio, se encuentran en la relaciéon de una curva en U
invertida. Esto significa que los ejercicios muy “dificiles” y muy “faciles” son poco
selectivos. Los valores caracteristicos obtenidos en el analisis de items se emplean
para una seleccién o una revisién de items.// Proceso consistente en evaluar items de
prueba aisladas con arreglo a ciertas caracteristicas. Suele implicar la determinacién
del valor de dificultad y del poder de discriminacién del item, y muchas veces su
correlacién con algun criterio externo (Dorsch, 1991, Machrens, Schmann, 1982)

ANALISIS FACTORIAL. Cualquiera de los varios métodos que se utilizan para analizar
las intercorrelaciones existentes entre una serie de variables como las puntuaciones
alcanzadas en tests psicoldgicos. El analisis factorial intenta explicar estas
intercorrelaciones en términos de algunos “factores” subyacentes, cuyo nimero es de
preferencia menor que el de las variables originales, y revela qué proporcién de la
variacion observada en cada una de las medidas originales se debe a, o se asocia con,
cada uno de los factores hipotéticos. El analisis factorial ha contribuido a una mejor
comprensién de la organizacion de los componentes de la inteligencia, aptitudes y
personalidad: también marcé el camino hacia la elaboracién de pruebas mas “puras”
de los diferentes componentes.// Designacién de diversos métodos mediante los cuales
se estudian datos empiricos y correlaciones entre datos aislando factores que
intervienen en ellos. El material empirico debe ser de la misma clase o proceder de un
area comun (por ej., resultados de pruebas de inteligencia). Cada observacion ha de
ponerse en una relacién matematica con cada una de las restantes observaciones. Se
efectia esto en la mayor parte de casos mediante correlaciones y se obtiene una
matriz de correlacion. Algunos investigadores, basandose en determinadas premisas
matematicas, efectian una construccibn geométrica de dos ejes cruzados
perpendicularmente en los que pueden representarse dptimamente todos los valores
hallados en el calculo. Los ejes (factores) de este sistema no se conciben, por lo
general, Unicamente como un medio descriptivo, sino que se les atribuye una cierta
realidad. Asi, por ej., los ejes de referencia deducidos de tests de inteligencia se
interpretan como capacidades que corresponden originariamente a actividades
aisladas. La principal area de aplicacion es la psicologia diferencial. Pero también se
investigan con métodos de analisis factorial la percepciéon (Thurstone) y los datos de
fisiologia cerebral, entre otros temas. Se habla del andlisis factorial como escuela
psicologica cuando se emplea este método como medio de investigacidon basico en
todos los @mbitos de la psicologia. Pero el campo de aplicacidon predilecto del analisis
factorial es el estudio del niumero y clase de capacidades y cualidades generales no
derivadas de otras. Con el analisis factorial puede darse a esta cuestién una respuesta
puramente empirica y objetiva, en lugar de presentar clasificaciones aprioristicas y
arbitrarias. El material consiste en una gran cantidad de resultados de tests
representativos de una determinada &rea, obtenidos con muestras también
representativas. Se correlacionan los resultados de cada test con los resultados de
cada uno de los restantes y se “deducen” mediante ciertos procedimientos
matematicos cierto numero de factores, respecto a los cuales se buscara el
establecimiento de correlaciones. Dar a estas magnitudes matematicas un sentido
psicologico es otra cuestion. Qué capacidades o cualidades generales resulten del
analisis factorial depende de los procedimientos matematicos utilizados y de los tests y
las muestras que han servido para el estudio. El objetivo ideal del anélisis factorial no
podra alcanzarse hasta que concuerden todos los resultados relativos a niimero y clase
de factores considerados como generales. Por ahora solo parcialmente se ha
conseguido esto.
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En cuanto a la historia del analisis factorial, sefalemos que se inici6 con las
investigaciones de Spearman (1904) sobre la inteligencia general. Con el método, por
este investigador elaborado, de las diferencias tetradicas, mostré que en todas las
tareas de actividad de la inteligencia puede aislarse un factor de inteligencia general
(factor general, factor g). Si se elimina este factor, queda un factor especifico (factor
€) para cada tarea. Esta concepcién de una organizacién que va de un factor general a
factores de creciente especificacién ha recibido la denominacion de “teoria jerarquica
de las capacidades”. Aparecen en ella, ademas, los factores ¢ y w, de los que el
primero representa la capacidad de orientacidon, de saber buscar diversos modos de
resolucion de un problema (en ingl., cleverness), y el segundo corresponde a la
voluntad /en ingl. will), . Todavia hoy cuenta esta teoria con defensores en la llamada
escuela inglesa, aunque con algunas diferencias respecto a factores aislados,
basandose siempre en el método de Spearman. Se ha revisado especialmente el
supuesto de que después de excluir el factor g quedan solamente factores especificos,
validos Unicamente para tareas determinadas. Se ha comprobado que pueden
distinguirse por lo menos dos factores de grupo. Un factor, que se relaciona
especialmente con tareas del tipo de las que se hacen en la escuela, correspondiente al
pensamiento tedrico y al verbal, y otro factor que aparece mas bien en tareas de tipo
practico, principalmente mecanicas vy fisicas (Vernon). Una variacidon de este método es
el analisis factorial multiple, elaborado por Thurstone, que se basa en el supuesto de la
igualdad de valor de todos los factores. No se deducen los factores sucesivamente sélo
por correlaciones segun el orden de su generalidad, sino que se parte de todas las
correlaciones simultdneamente (matriz de correlaciéon) y se tratan como sistema
cerrado. Las correlaciones se expresan geométricamente por el angulo que forman
partiendo de un centro u origen comun (método centroide). En esta construccién,
todas las realizaciones de tests analogas aparecen con distancias angulares pequefias,
mientras que las desemejantes tienen distancias mayores. La construccion espacial
gue resulta es concebida por Thurstone como “espacio matematico” o supra espace,
cuyas dimensiones corresponden al nimero de factores que intervienen. Los ejes de
referencia de este espacio deben situarse de tal modo (rotacidon de ejes) que presenten
el sistema de resultados de tests en condiciones de éptimo estudio y bajo criterios
determinados (principio minimo). Estos ejes de referencia corresponden por su nimero
y situacion al nimero y clase de capacidades (de modo que se equivalgan factor,
vector y dimension) que han intervenido en todos los tests. Si se parte de tareas
aisladas, se describe cada una por su posicion en este sistema de coordenadas.
Thurstone, basandose en sus investigaciones sobre las capacidades humanas, llegé a
la conclusion de que deben distinguirse ante todo los siguientes factores
fundamentales: N, factor numérico, habilidad en calculos; V, comprensién del
lenguaje; F, fluidez en la expresién verbal de los pensamientos; S1 , S2 , S3, factores
visuales diversos, espaciales y otros. Meili, por su parte, postula la existencia de cuatro
factores que intervienen en proporciones distintas en todo trabajo de la inteligencia.
Son los factores de plasticidad, de complejidad, de totalidad y de fluidez. Se
corresponden con variables esenciales elaboradas por la psicologia experimental del
pensamiento y pueden interpretarse, por otra parte, como una sintesis de los factores
de Thurstone. Para las pruebas de validez de tests psicoldgicos, ofrece el analisis
factorial posibilidades de substituir la concordancia con otros criterios empiricos (por
ej., rendimiento en una asignatura escolar), para determinar la participacion del factor
gue mejor se corresponde con la capacidad que se prueba. Dar una denominacion
psicolégicamente significativa a los factores, que representan una base irreductible
para todas las actividades es muy dificil. Puede darse nombre a algunos porque se
observa que intervienen en grado especialmente elevado en ciertos tests (analisis de
cluster o agrupamientos), pero otros no pueden interpretarse psicolégicamente porque
intervienen con igual “carga” o participacion en las mas diversas tareas. Como se
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menciond antes, Thurstone aislé diferentes factores respecto de la inteligencia. Cattell,
por su parte, transfiere el analisis factorial a la psicologia de la personalidad y halla
doce cualidades caracteriales primarias, independientes entre si, que tienen
aproximadamente las significaciones siguientes:

1) Calor afectivo - frialdad afectiva.

2) Inteligencia general - necedad.

3) Estabilidad emocional - labilidad emocional.

4) Afirmacién de la personalidad propia - subordinacion.

5) Optimismo - depresion.

6) Sensibilidad - prosaica indiferencia.

7) Sentido de finura - tosquedad.

8) Sentido de responsabilidad, actuacién consciente - accidn subalterna, sin
responsabilidad propia.

9) Amabilidad, exenta de suspicacias - actitud retenida, suspicaz.

10) Energia - flaqueza.

11) Excitabilidad emocional - flema.

12) Confianza - desconfianza.

En general, estos factores son dificiimente definibles con expresiones del lenguaje
corriente y no concuerdan bien con los tipos designados con los términos indicados. En
los casos ideales, a cada cualidad en el sentido del analisis factorial corresponde una
base bioldgica irreductible. La falta de concordancia de las consideraciones tedricas
expuestas por diversos autores, junto con la diversidad de las bases matematicas, es a
menudo causa de diversidad en las denominaciones. Asi, pudo comprobar Eysenck que
la mayor parte de los estudios de analisis factorial conducen a resultados analogos
cuando la semejanza entre los factores se vuelve a someter al analisis factorial para
obtener factores de segundo orden. Estos concuerdan en general con los factores
complejos hallados por él (neuroticismo, introversién, extraversion).

El analisis factorial orientado a la deduccidon de capacidades y cualidades generales se
basa en la correlacién de caracteristicas en el grupo de personas investigadas.

Este modo de proceder se designa ordinariamente como “técnica R”. Se emplea la
“técnica Q" o “analisis factorial inverso” (Stephenson, 1939) cuando se correlacionan
personas con un grupo de caracteristicas.

Los factores de esta manera obtenidos se fundamentan en la semejanza entre
personas y constituyen una tipologia.//

Problemas y presupuestos en la aplicacion del analisis factorial:

1) Antes del analisis debe delimitarse lo mas claramente posible el &mbito de variables
que hay que analizar.

2) Eleccidon representativa de todas las posibles variables del ambito total. Cada factor
de un ambito debe estar representado al menos por dos variables con cargas
considerables.

3) Examen de la validez de los presupuestos para el analisis factorial: Las variables se
distribuyen con una distribucion normal que rara vez es exacta; las regresiones de las
variables son con frecuencia no lineales (pero el coeficiente producto-momento
comprende sélo los componentes lineales); y cabe dudar seriamente, muchas veces,
de que las dimensiones subyacentes en las variables, en tanto no se trate sélo de
unidades meramente operacionales, como en el andlisis de cluster, actlen
conjuntamente en forma aditiva. Todas estas dificultades hacen sospechar que el
presupuesto para el analisis factorial no suele cumplirse y por ello su aplicaciéon no sera
legitima ni sus resultados seran validos. En una serie de analisis de matrices de
correlacién construidas, cuya composicién factorial se establecia a priori (asi,
Thurstone), se obtuvieron sin embargo, a pesar del deliberado no cumplimiento de los
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presupuestos, unos resultados en los que las dimensiones subyacentes podian aun
reconocerse claramente en cuanto al nimero y la clase. Esto justifica una cautelosa
aplicacion del analisis factorial (en su forma actual) a objetos complejos de
investigacién, como los que se dan en la psicologia y ciencias afines.

4) La interpretacion de los resultados apunta en primer término al esclarecimiento de
la importancia” de los factores obtenidos; sélo sobre la base de una representacién
provisional de la naturaleza de un factor pueden elaborarse hipdtesis fecundas para
ulteriores investigaciones causales (observaciones experimentales y sistematicas). El
procedimiento usual para la verificacion de una hipétesis sobre la importancia de un
factor es la consideracién de las variables que en un factor ofrecen cargas elevadas o
nulas.

Entre los criticos del analisis factorial, pero también entre los que hacen uso de él, no
existe aun acuerdo y claridad sobre el alcance cientifico de este método, vy
particularmente sobre el problema de si mediante él se obtienen datos “reales” o
simples sintesis meramente operacionales de relaciones observadas entre procesos o
estados reales. No puede tratarse de una alternativa fundamental entre factores y
dimensiones reales, de una parte, y operacionales o convencionales de otra; pero hay
muchos resultados obtenidos mediante analisis factorial que a consecuencia de errores
de experimentacion en el sentido mas amplio del término sélo pueden interpretarse en
forma deficiente y, por tanto, de modo provisional.

Ver Yela, Mariano: La técnica del analisis factorial. Madrid, Biblioteca Nueva, 1957, 198
pags. Se recomienda esta obra para los interesados en el tema (Dorsch, 1991; W.
Maehrens, S. Sehmann, 1982; Gonzalvo Mainar., 1978; Yela, 1957)

AQUIESCENCIA. En los tests, la tendencia a reaccionar con una actitud, espontanea, e
irreflexiva de conformidad, que se observa, sobre todo, en la perseveracién de un tipo
de respuesta. Por ejemplo, contestar a todos los items de un inventario como

“verdadero”, “falso”, o de un cuestionario como “si”, “no”, etc. Altera y falsea los
resultados. (Dorsch, 1991)

ANSIEDAD DEL TEST. Sentimiento del sujeto antes y durante la ejecucién del test
(especialmente tests psicoldgicos y de rendimiento escolar), que en casos extremos
puede llegar a deformar la “verdadera” capacidad. Para la teoria y la construccidon de
tests, esta ansiedad se presenta como problema de validez suficiente (la fiabilidad no
deberia quedar afectada por la ansiedad del test si las condiciones de ejecuciéon no
varian en relacidon con la ansiedad)

AZAR. Causa probable de un hecho aislado imprevisible. Sucesos al azar. Sin. sucesos
aleatorios.

nw B "

BAREMO: Mediante investigaciones sistematicas en un gran numero de personas se
establecen os valores centrales o medios y valores de dispersion para determinadas
practicas (intelectivas, por ej.) contenidas en un test psicoldgico. Estas normas o
valores normales sirven para evaluar las observaciones efectuadas en un individuo
particular o en grupos de individuos. Véase “Normas Intragrupo”

\\Cll

CARACTERISTICA. Es una propiedad o una cualidad de un individuo (Botella, Ledn y
San Martin, 1992) //Fenémeno, categoria o clase que pueden ser objeto de
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tratamiento y estudio estadisticos. Los fendmenos cualitativos se denominan atributos
(por ejemplo, sexo); los cuantitativos variables, siendo su expresién numérica (Dorsch,
1991)

CARACTERISTICAS DE DEMANDA. Aquellos indicios asequibles a un sujeto en un
experimento que le pueden permitir determinar el “propodsito” del experimento; los
indicios que le permiten a un sujeto el inferir lo que el experimentador “espera” de él;
un tipo de variable de confusién Anastasi, 1998)

CENTIL. Valor de la distribucion ordenada bajo el cual se halla un determinado
porcentaje de casos, p. €j.: el centil 80 significa que es el punto bajo el cual estan el
80% de las puntuaciones. En la practica se habla de percentiles (percentil 90, percentil
80, etcétera). Cuando hablamos solo de centil, se hace referencia, en general, a un
rango centil, o porcentaje bajo el punto mencionado. (Ej.: centil 80 = 80% bajo el
centil 80). Véase “Percentil”

COEFICIENTE DE CONFIABILIDAD. Coeficiente de correlacidn entre dos formas de una
prueba, entre las puntuaciones obtenidas en dos administraciones de la misma
prueba, o entre las dos mitades de una prueba, debidamente corregida. Todos éstos
son coeficientes de confiabilidad propiamente dichos, a pesar de medir aspectos un
tanto diferentes de la confiabilidad (Anastasi, 1996). // Nombre de diversas medidas
propuestas por varios autores para medir la consistencia interna de un test, su grado
de homogeneidad respecto a la caracteristica que se quiere medir con el test (Test alfa
de Cronbach, Hoyt, Richardson, Rulon). La fiabilidad de un test se define como la
variacion de la puntuaciéon verdadera con respecto a la puntuaciéon observada,
calculada a través de la razon entre las respectivas varianzas. Por lo tanto, la relacion
sd2v /sd2x, es por definicion la medida de la fiabilidad. Si se tiene en cuenta que esta
relacidn entre varianzas es formalmente igual al cuadrado del coeficiente de
correlacién lineal obtenido entre las puntuaciones observadas y las verdaderas, y la
significacion dada a dichos indices, se define el coeficiente de fiabilidad como: r2xv=
sd2v /sd2x Dando al coeficiente de correlacion rxv la denominacion es la de indice de
fiabilidad. La relacion dada anteriormente, en la que se expresa el coeficiente de
fiabilidad de un test como la relacion entre la varianza de las puntuaciones verdaderas
y la de las observadas, asi como su expresidon alternativa de un coeficiente de
correlacién lineal entre las puntuaciones observadas y las verdaderas, no son
plausibles para ser utilizadas en la practica, puesto que las puntuaciones verdaderas
de los sujetos son inobservables. Por lo tanto, es necesario buscar otras expresiones
equivalentes en las que se pueda operar con valores observables, y a través de las
cuales, se calculen dichos coeficientes o indices. La ausencia de fiabilidad se identifica
con el valor rxx’= 0. La fiabilidad perfecta se identifica con el valor rxx'= 1, y supone
tedricamente que, no existe varianza de error y que toda la varianza de la puntuacion
observada se debe a la puntuacién verdadera. Todos los demdas casos son casos
intermedios, diciendo que hay una escasa fiabilidad a medida que nos aproximamos al
valor cero, y que la fiabilidad es elevada, cuando obtenemos para rxx’ valores
proximos a uno. Un test de fiabilidad moderada podria tener asociado un coeficiente de
fiabilidad con valor rxx’ = 0,62, por ejemplo, u otro similar, no pudiéndose dar normas
fijas ni valores en el intervalo de rxx’ que establezcan, con exactitud, si una prueba
debe ser o no admitida como fiable, salvo que estos valores no sean significativamente
diferentes de cero. Esta significacion se obtiene, a determinados niveles de
probabilidad, mediante el correspondiente contraste de hipétesis, bajo la hipotesis nula
rxx’ = 0. El nivel de precisidén exigible a la prueba esta en funcion del tipo de prueba y
del objetivo, u objetivos, para el que esa prueba se construye.
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Una forma rigurosa de proceder es la siguiente. Una vez decidido cudl es el nivel
minimo de recision exigible a la prueba, se materializa esa exigencia fijando un cierto
valor k (por ejemplo, 0,80) para el coeficiente de fiabilidad, por debajo del cual una
menor precisidon no seria admisible. Si el valor experimentalmente obtenido para rxx’
es una valor mucho menor que el fijado k, se rechaza como admisible esa prueba,
puesto que no alcanza el nivel minimo de precision deseado. Sin embargo, la
apreciacion de las diferencias entre el valor observado y el esperado puede ser
equivoca. En el caso de que el valor experimentalmente obtenido para rxx’ sea mayor
o menor que el fijado k, se debe hacer un contraste de hipotesis estadistico que nos
revele a qué nivel de confianza podemos decir que el valor obtenido es
significativamente diferente del valor dado k, y si el test debe ser admitido o no como
fiable, bajo las condiciones previamente establecidas. La forma practica de realizar esa
correlacién, que va a proporcionar el valor del coeficiente de fiabilidad rxx’, depende de
la forma en que se obtengan las medidas supuestamente paralelas.

- Condiciones para estimar empiricamente un coeficiente de fiabilidad (Martinez Arias,
1996)

1) Tamano muestral. Aunque la forma matematica exacta de la distribucion muestral
de un estimador de fiabilidad es desconocida, se espera que el valor del error tipico de
estimacién de un parametro esté inversamente relacionado a la raiz cuadrada del
tamafo muestral; es decir, para reducir a la mitad el error tipico del coeficiente de
fiabilidad, necesitamos cuadruplicar el tamafo de la muestra

2) Representatividad de la muestra. En lo posible, los examinados seran elegidos de
modo que representen a una poblacion bien definida

3) Independencia experimental de las medidas. Esto implica que la medida de un
examinado no debe influir ni estar influida sobre la medida de otro examinado. Es un
tema particularmente relevante cuando las administraciones son colectivas

4) Condiciones estandar de administracion. Las circunstancias en que se recogen los
datos deben ser idénticas a aquellas con las que se administra el test en la practica
(tiempo, forma de aplicacion, instrucciones, nivel de ruido ambiental, etc.)

5) Disponer de dos o0 mas medidas. Las puntuaciones pueden proceder de dos o mas
aplicaciones del mismo test, de formas alternativas o de la division del test en partes
Véase también “Confiabilidad”

COEFICIENTE DE CORRELACION. El grado de relacién puede ser representado
numeéricamente por el coeficiente de correlacion. Un coeficiente de correlacion perfecta
es + 1,00. Un coeficiente de correlacidon negativa perfecta es - 1,00. Una relacion
debida puramente al azar es cero. Raramente se encuentran los 7 coeficientes de
correlacién perfecta de + 1,00 o de - 1,00, particularmente cuando se trata de rasgos
humanos. Aunque algunas relaciones tienden a mostrarse bastante consistentes,
existen excepciones que reducen el coeficiente medido desde - 1,00 o + 1,00 hacia
cero.

- Interpretacidon de los coeficientes de correlacion. Existen falsas interpretaciones vy
limites que deberian tenerse en cuenta al considerar el significado de un coeficiente de
correlacién. Un coeficiente no implica una relacién de causa - efecto entre las
variables. Coeficientes de correlacion altamente positivos, estadisticamente auténticos,
pueden ser explicados por un factor comun (por ejemplo, crecimiento de la poblacion).
Antes de que pueda captarse una relacidon causal entre variables, debe ser establecida
por un analisis ldgico. El proceso de calculo del coeficiente de correlacién cuantifica
solamente la relacidon que ha sido previamente establecida. Una relacién de un tipo
determinado sdlo puede existir dentro de ciertos limites, y debe ser comprobada para
determinar si es lineal o curvilinea. El analisis légico debe ser también aplicado para
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determinar qué otros factores pueden participar significativamente en el proceso
normal.

- Significado de los coeficientes de correlacién. Suele admitirse como criterio general lo
siguiente para la evaluacién del significado de los coeficientes de correlacién:

Valor del coeficiente Relacion

00 a 0,20 despreciable

0,20 a 0,40 baja o ligera

0,40 a 0,60 moderada

0,60 a 0,80 sustancial o marcada

0,80 a 1,00 alta o muy alta

Lo anterior es un analisis basico. El significado de un coeficiente de correlacion
depende de la naturaleza de los factores relacionados, del nimero de casos implicados,
de la amplitud de las puntuaciones y de los propdsitos de la aplicacién de la medida.

COEFICIENTE DE PRODUCTO-MOMENTO DE PEARSON. Coeficiente de correlacidon
lineal. Para dos variables X e Y este coeficiente se define como el cociente entre la
covarianza de las dos variables y el producto de sus desviaciones tipicas (Para su
formula y calculo consultese Santisteban, Cortada de Kohan, Pearson) Valores y
significado. El coeficiente de correlacién lineal r sélo puede tomar valores entre -1y 1.

Valores:

El valor r = 0 indica ausencia de correlacion.

El valor r = +1 indica correlacién maxima positiva y dependencia lineal.

El valor r = -1 da la correlacion maxima negativa y dependencia lineal.

La proximidad al valor cero indica débil correlacion.

La proximidad a los valores extremos, ya sea a -1 6 a +1 indica fuerte correlacién.
Signo: El signo indica el sentido directo (positivo) o inverso (negativo) de la
correlacién. Cuando el signo es positivo ambas magnitudes varian en el mismo sentido,
ya sea creciente o decreciente. Cuando el signo es negativo, aun cuando exista muy
alta correlacion entre ambas variables ésta se hace de manera que cuando una
aumenta la otra disminuye, es decir que covarian de forma inversa. Ejemplo:

Entre las variables X = saldos en cuenta e Y = pagos realizados durante el mes, se ha
obtenido un coeficiente r = -0,92. Este coeficiente indica alta correlacién negativa.
Ambas magnitudes estan muy correlacionadas negativamente, es decir, covarian en
sentido inverso.

Consecuencia: El que el coeficiente de correlacion lineal r sélo pueda tomar valores
entre -1 y +1, indica que la covarianza entre dos variables nunca puede ser mayor que
el producto de las desviaciones tipicas de ambas variables.

COEFICIENTE DE VALIDEZ. Véase “Validez"”

CONFIABILIDAD. La fiabilidad de un test se refiere a la consistencia de las
puntuaciones obtenidas por los mismos individuos cuando son examinados con el
mismo test en diferentes ocasiones, con conjuntos distintos de elementos equivalentes
0 bajo otras condiciones variables de examen. Este concepto de fiabilidad es la base
del calculo del error de medida de una puntuacion sencilla, por lo que podemos
predecir la amplitud probable de la fluctuacién en la puntuacion de un solo individuo
como resultado de factores casuales.// El grado hasta donde una prueba es consistente
en la medicion de lo que pretende medir; seguridad, estabilidad, integridad y relativa
ausencia de errores de medicion. La confiabilidad suela expresarse mediante algun tipo
de coeficiente de confiabilidad o a través del error tipo de medicidn que se deriva de
ella. El concepto de fiabilidad del test se ha usado para abarcar varios aspectos de la
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consistencia de la puntuacién. En su sentido mas amplio, la fiabilidad del test indica
hasta qué punto pueden atribuirse a errores de medida las diferencias individuales en
las puntuaciones del test y hasta qué punto cabe atribuirlas a diferencias verdaderas
de la caracteristica que estamos sometiendo a consideracidon. Para expresarlo en
términos mas técnicos, toda medida de la fiabilidad del test denota qué proporcién de
la varianza total de la puntuaciones es varianza de error . La importancia del asunto
reside, sin embargo, en 8 la definicién de la varianza de error. Factores que con una
determinada finalidad pudieran considerarse varianza de error, se clasificarian como
verdadera varianza con otra finalidad diferente; asi, p. Ej., si deseamos medir las
fluctuaciones del humor, los cambios diarios que surjan en las puntuaciones de un test
de animacidn - depresién serian adecuados al propésito del test, y por ello constituirian
una parte de la varianza verdadera de las puntuaciones. Si, por el contrario, el test
esta destinado a medir caracteristicas de personalidad mas permanentes, las mismas
fluctuaciones diarias figurarian bajo el encabezamiento de varianza de error.

En esencia, cualquier condicidn que no sea afin al propdsito del test representa una
varianza de error. Asi, cuando el examinador trata de mantener uniformes las
condiciones de aplicacion del test, controlando ambiente, instrucciones, limites de
tiempo, rapport y otros factores similares, estd reduciendo la varianza de error y
haciendo mas fiables las puntuaciones. Sin embargo, aun dandose las condiciones
optimas, ningun test es un instrumento perfectamente fiable. De aqui que todo test
deba ir acompanado del enunciado de su fiabilidad. Esta medida de fiabilidad
caracteriza el test que se aplica en condiciones tipificadas y a sujetos analogos a los
que formaban el grupo normativo. Deben, por tanto, especificarse las caracteristicas
de dicha muestra, ademas del tipo de fiabilidad que se midié.// El concepto de
fiabilidad, aparecido en la terminologia propia de la literatura psicométrica, es un
concepto andalogo al utilizado en otras ciencias bajo la denominacidon de precision. Al
hablar de la fiabilidad de un test nos estamos refiriendo a la precisién de ese test,
considerado como instrumento de medida, en correspondencia con el concepto de
precision que se tiene acerca de los instrumentos utilizados para las medidas fisicas.
Teniendo en cuenta que el objetivo de un test es el de poder inferir magnitudes que
reflejen los inobservables psiquicos a través de sus manifestaciones observables, hay
que ser cuidadosos con la interpretacién dada a la fiabilidad pues, a veces, es
confundida con otros conceptos como el de adecuacion o de validez. La fiabilidad de
una prueba o test se refiere, exclusivamente, a la precision de esa prueba utilizada
como instrumento de medida y nunca a si ese instrumento es idéneo para la medida
de la aptitud, actitud, destreza o cualquier otro tipo de rasgo que se quiere evaluar a
través de esa prueba.

La cuestion de la idoneidad del instrumento de medida con respecto al rasgo que se
desea evaluar es un problema de validez, que es otra de las caracteristicas
necesariamente exigibles a las pruebas psicométricas, cuya problematica se trata en
otro apartado.

El problema de como medir la fiabilidad de los tests se aborda conceptualmente desde
la misma perspectiva con la que otras ciencias plantean el problema de la precision de
sus instrumentos de medida, si bien, la metodologia de la que la Psicometria hace uso
suele ser diferente, llevando a veces a tener que construir otro instrumento analogo e
intercambiable al que se denomina test paralelo. El control de la fiabilidad se realiza
partiendo del mismo supuesto que en las medidas fisicas. Si elinstrumento de medida
es preciso, medidas repetidas seran semejantes y, salvo errores accidentales, se dara
la constancia en las medidas.

La constancia o estabilidad de las puntuaciones se evalla mediante un coeficiente de
correlacién lineal entre dos series de puntuaciones, consideradas como paralelas, que
usualmente se obtienen de la aplicacién de dos formas del test a los mismos sujetos.
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A los coeficientes de correlacion e indicadores de la fiabilidad, se les da la
denominacién de coeficiente e indice de fiabilidad, respectivamente, expresando el
primero la correlacion entre dos series de medidas paralelas observadas y, el sequndo,
el coeficiente de correlacidon entre las puntuaciones observadas y sus correspondientes
puntuaciones verdaderas (Anastasi, 1998)

CONFIABILIDAD, FORMAS DE OBTENCION DE LA. Puesto que la fiabilidad se determina
formalmente mediante el coeficiente de correlacion lineal entre medidas repetidas,
realizadas con el mismo test y en las mismas condiciones, o con tests considerados
equivalentes por proporciones medidas paralelas, existen procedimientos, que han
venido a ser clasicos en el disefo de las pruebas, para la obtencién de la fiabilidad.
Estos son los denominados test-retest, formas paralelas y division del test en dos
mitades. Cada una de las modalidades tiene asociada una problematica distinta y no
responden exactamente al mismo concepto de fiabilidad, pues en tanto que unos
disefios nos llevan a su medida en el sentido de la estabilidad de las puntuaciones (test
- retest), otros nos indican cual es la consistencia interna de la prueba (divisidon por
mitades; formas equivalentes en una sola aplicacién). Otra de las anotaciones que
debemos de hacer aqui, es la de que las “medidas repetidas”; entre las que son
usuales el test-retest, formas paralelas y division en dos mitades, deben cumplir las
condiciones formales de paralelismo para que se les utilice como “"medidas paralelas”.
Si las medidas y las varianzas de las dos secuencias de medidas repetidas no son
significativamente iguales, no se puede hacer uso de todas aquellas propiedades de las
medidas que fueron deducidas a través de las condiciones de paralelismo.

- Divisidon en dos mitades. Se trata en este caso de poner en relacion las puntuaciones
entre dos partes del mismo test, actuando ambas como si fuesen dos formas paralelas.
La division del test en dos mitades se puede llevar a cabo de muy distintas formas, sin
embargo, para realizarla correctamente con el propdsito de calcular la fiabilidad, hay
gue tener en cuenta cédmo ese test ha sido disefiado. En un test con items muy
homogéneos, cualquier division en dos mitades se puede aceptar como adecuada. Por
el contrario, en aquellos casos en los que el test va creciendo en dificultad a medida
gue se avanza en su ejecucidon o bien, en aquellos otros en que sin ser de dificultad
creciente, se les ha introducido al principio un pequeno nimero de items de pequefa
dificultad con el fin de motivar al sujeto, no seria conveniente el realizar una division
arbitraria en dos mitades sin tener en cuenta dichas caracteristicas. Una de las
divisiones en dos mitades, que tiende a paliar las dificultades anteriormente
mencionadas, es aquella en que el criterio es el de elegir por un lado los elementos
que ocupan los lugares pares del test y por otro los impares, para utilizarlos como dos
formas paralelas. El coeficiente de confiabilidad se obtiene correlacionando las
puntuaciones logradas en una mitad de una prueba con las alcanzadas en la otra mitad
de la misma, y aplicando la férmula Spearman - Brown para compensar la doble
longitud de toda la prueba. Los coeficientes de confiabilidad de division en dos mitades
a veces se llaman medidas de consistencia interna de una prueba; sélo se refieren al
muestreo de contenido y no a la estabilidad de la prueba a través del tiempo. Este tipo
de coeficiente de confiabilidad es impropio para las pruebas en que la rapidez es
importante. Este procedimiento de divisidn en dos mitades es adecuado en cuanto a lo
gue la forma de obtener la correlacion se refiere, si bien, hay que hacer notar que la
fiabilidad asi calculada no tiene el mismo sentido que en ese otro caso de utilizacion de
dos test diferentes como formas paralelas.

- Test-retest. Bajo esta denominacidn se indica que las puntuaciones repetidas X y X’
se han obtenido aplicando el mismo test a los mismos individuos y en las mismas
condiciones en dos ocasiones diferentes en el tiempo. Es evidente que, si se determina
que el test debe ser aplicado a los mismos individuos y en las mismas condiciones, hay
gue ser extremadamente cuidadosos en la verificacion de que esas premisas se
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cumplen. Uno de los problemas a los que con mayor frecuencia se hace alusion en la
literatura es al posible efecto de aprendizaje del sujeto, y que influird en sus
resultados, cuando realiza por segunda vez la prueba. Por lo tanto una fuente de
varianza de error a controlar es el muestreo del tiempo. Este efecto se elimina, o al
menos queda paliado, si se deja transcurrir un tiempo suficiente entre ambas
aplicaciones de la prueba. Esta solucion sin embargo no siempre es plausible, bien
porque no se pueda tener disponibles a los mismos sujetos en un tiempo posterior
conveniente, o bien porque el rasgo que se estd evaluando pueda sufrir también
variaciones en ese intervalo de tiempo, por ser funcion del tiempo (es el caso de las
variables evolutivas) o porque se produzca alguna intervencién que lo modifique.

Si la prueba es fiable, y las condiciones de aplicacién de la prueba en las dos ocasiones
son esencialmente iguales, se observard una significativa estabilidad en las
puntuaciones. En general, se utiliza el coeficiente de correlacion producto - momento
de Pearson para obtener el coeficiente de confiabilidad test - retest. Actualmente, la
expresion “test - retest” se utiliza también para describir la administraciéon de
diferentes formas de una misma prueba, en cuyo caso, este coeficiente de confiabilidad
se combina con un coeficiente de formas alternas. En cualquier caso, intervienen (1)
fluctuaciones en el tiempo y en la situacidon de prueba, asi como (2) cualquier efecto
que ejerza la primera prueba sobre la segunda. Cuando es considerable el intervalo de
tiempo transcurrido entre las dos administraciones, como por ejemplo, un intervalo de
varios meses, un coeficiente test-retest de confiabilidad no sdélo reflejaria Ia
consistencia de medicion inherente a la prueba, sino también la estabilidad de la
caracteristica medida en los examinados.

- Formas alternas, equivalentes o paralelas. Se entiende por formas alternas,
equivalentes o paralelas de un mismo test a dos tests construidos de forma que
resulten ser practicamente iguales, de manera que las puntuaciones de los sujetos en
ambos sean comparables item a item. Se trata, entonces, de la correspondencia o
correlacién entre los resultados obtenidos en formas alternas de una prueba; por lo
tanto, es una medida del grado hasta donde estas dos formas son congruentes o
confiables en la medicion. Si el método utilizado es el de formas alternas inmediata,
los intervalos de tiempo que separen a las dos administraciones deben ser
relativamente cortos, de forma tal que la fuente de varianza de error, esto es el
muestreo de contenido, quede relativamente menguada. También, habria que tener en
cuenta la longitud de las pruebas, por si deben de ser aplicadas en una misma sesién o
en varias, para que las respuestas en alguna de ellas no estén contaminadas por un
efecto de fatiga en los sujetos. En cambio, si se utiliza el de formas alternas demorada,
los intervalos de tiempo serdan mas largos y aqui habrd que controlar como posible
fuente de varianza de error tanto el muestreo de contenido cuanto el de tiempo. El
gran inconveniente que tiene esta modalidad es la de que multiplica el esfuerzo en el
proceso de construccion y seleccion de items, si bien, en muchos casos, ya se han
construido éstos con anterioridad y se tiene disponible un gran banco de items de los
gue se conocen sus caracteristicas.

- Confiabilidad de Kuder - Richardson y coeficiente alfa. Las féormulas deducidas por
Kuder y Richardson estan destinadas a estimar la confiabilidad de una prueba. Estas
féormulas se basan en la consistencia inter - item y sélo requieren una administracién
de la prueba. La mas usada de ellas, la férmula 20, requiere informacion basada en el
numero de items de la prueba, la desviacidon estandar de la puntuacién total y la
proporcion de examinados que aprobaron cada item. Las féormulas de Kuder-
Richardson no deben utilizarse con pruebas en donde la velocidad de resolucién es
importante. El coeficiente alfa de Cronbach, por su parte, suele utilizarse para estimar
la consistencia interna de un test y se trata de un método basado en la covarianza de
los items. Los procedimientos descriptos estan basados en el supuesto de que las
puntuaciones de las partes son esencialmente equivalentes.
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- Confiabilidad entre calificadores. Una fuente importante de varianza de error, sobre
todo en los instrumentos clinicos, es la varianza del examinador. La confiabilidad del
calificador se obtiene con una muestra de tests calificados en forma independiente por
dos 0 mas examinadores. Los dos (o mas) resultados se correlacionan de acuerdo a la
forma usual y el consecuente coeficiente de correlacion es la medida de la confiabilidad
del calificador. Esta clase de fiabilidad suele calcularse en la investigacion de
instrumentos de calificacién subjetiva. ( Anastasi, 1998; Martinez Arias, 1996;
Machrens, Sehmann, 1982)

CONFIANZA, LIMITES DE. Superior e inferior, derivados de un ejemplo y utilizados
para efectuar deducciones acerca de una poblacion; p. ej.: a partir de la media y de su
error tipico en una distribucion, son determinables los limites que permitan afirmar que
existe la probabilidad de un 95% de que la media de esta poblacidn cae dentro de
estos limites.

CONSISTENCIA INTERNA. Grado de relacion existente entre los items de una prueba;
consistencia en un muestreo de contenido. Véase también “Confiabilidad”

CONSTANTE. Un término en una férmula matematica que no varia // Caracteristica que
puede manifestarse solamente bajo una Unica modalidad.

CONSTRUCCION DE TESTS. Por lo general en la construccion de tests con una
aproximaciéon centrada en el sujeto, suelen seguirse los siguientes pasos 1) Identificar
el proposito o finalidad para el que se utilizard el test 2) Especificar a priori las
principales restricciones con las que debera operar el test (tiempo, medio, situaciones,
etc.) 3) Identificar las conductas observables representativas del constructo (dominio o
atributo de interés; analisis de contenido, revisién de las investigaciones publicadas,
incidentes criticos, observaciones directas, juicio de expertos) 4) Especificar el formato
de los items (eleccibn multiple, seleccion o identificacion, ordenacion,
sustitucion/correccion, completamiento, etc.) 5) Estudio piloto y tratamiento de los
datos del estudio piloto 6) Planificar la tipificacién del test (grupos normativos a partir
de muestras representativas, tipos de escalas en las que se estableceran las normas -
percentiles, puntuaciones tipicas, cocientes intelectuales, etc. - , estimacién de las
propiedades psicométricas del test — confiabilidad y validez) 7) Elaboraciéon del manual
del test y otros materiales de apoyo y 8) Considerar cuidadosamente los criterios con
consenso internacional para la valoracion de un test (Martinez Arias, 1996)

CONSTRUCTO. En psicometria, descripcidn conceptual hipotética acerca de algun
atributo o rasgo psicolégico. En términos generales, un concepto o constructo teérico
es un contenido figurativo designado por un término o una combinacion verbal. Un
concepto no es idéntico a los contenidos a los que se refiere su contenido figurativo;
tampoco podemos derivar de un mero concepto un enunciado sobre el fenédmeno
concreto. A través de nuestros conceptos (persona, muerte, deseo, miedo) ordenamos
el mundo empirico, pero esta ordenacion no necesariamente corresponde a una
estructura objetiva de la realidad. La diferenciacién entre consciente e inconsciente,
entre neurosis y psicosis, son ejemplos de esquemas conceptuales de ordenacién cuya
deficiencia reconoce hoy quien hace o intenta hacer ciencia. La seleccion de los
conceptos en relacion con los fendmenos concretos que intentamos estudiar no es
casual ni arbitraria sino que estd condicionada por nuestros intereses. Tendemos a
percibir de manera preferencial lo que de alguna manera nos resulta importante o
significativo. Todo concepto implica elementos descriptivos y valorativos. Hay
constructos que no tienen valoracién alguna (edad de ingreso a la escuela, por
ejemplo). La valoracidbn contenida en un concepto estd determinada cultural y
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socialmente, ideoldgicamente. Asi, por ejemplo, suponen valoraciones socioculturales
los conceptos relativos a enfermedad organica, enfermedad psiquica, la aceptacion de
la existencia de lo psiquico independiente de lo organico o social. Los elementos
valorativos pueden ser factores que perturben la tarea de investigacion de
determinados fendmenos mientras permanecen implicitos, cuando no los explicitamos.
éQué funcién cumplen los conceptos? Mayntz y col. (1985), en su trabajo sobre
métodos de investigacidn en Sociologia, se refieren a cuatro funciones basicas:

1. Ordenar nuestras percepciones.

2. Evaluar lo que percibimos.

3. Guiar nuestras acciones.

4. Facilitar la comunicacion.

Un concepto y su definicion operacional pueden ser distintos en su extensién y en su
contenido semantico. Lo que una definicién operacional (como en los constructos)
permite conocer puede ser menos extenso que el contenido del concepto.

CONTROL, LISTA DE. La lista de control es un cuestionario breve que comprende cierto
nimero de rasgos y sirve de ayuda para la sistematizacion y delimitacion de la
observacién. Por ejemplo:

Entre los rasgos de conducta especificados en la siguiente lista de control (ver cuadro)
indigue marcando mediante una + el grado correspondiente que determina, de
acuerdo con su observaciéon del alumno.

RASGO DE CONDUCTA OBSERVADO SI NO DUDOSO

Participacién en los juegos

Ayuda a los compafieros

Colaboracion en trabajos de equipo

Puntualidad

Confianza hacia el maestro

Orden en el aula

Trabajo cuidadoso

Alegria

Veracidad

Delicadeza en el trato

CORRECION PARA EL FACTOR ADIVINATORIO (para el factor azar). Reduccion de la
puntuacién para respuestas equivocadas, a veces aplicada en la calificacion de
preguntas de falso - verdadero o de eleccién multiple. Estas formulas de calificacion
estadn destinadas a desalentar la costumbre de adivinar las respuestas y a hacer que
sean mas justos los rangos asignados a los examinandos en términos de sus
conocimientos reales. Actualmente, se utilizan mucho menos que cuando se inicio la
evaluacion mediante pruebas (Machrens y Sehmann, 1982)

CORRELACION. La correlacién es la relacién concomitante entre dos o mas variables, o
sea, entre dos o mas series de datos. El grado de relacién puede ser medido y
representado por el coeficiente de correlacién designado por la letra griega rho o por r.
Pero esta relacidon no aparece siempre del mismo modo, puede ser que a un cambio de
uno de los fendmenos corresponda siempre un cambio exactamente determinado en el
otro. Entonces se dice que existe correlacion perfecta entre ambos. Pero también se da
la correlacion imperfecta cuando la variacion de un fendémeno suele producir variacion
en el otro sin que esto ocurra siempre. Cuando no existe relacion alguna entre dos
fendmenos se dice que la correlacidon es nula o que no hay correlacion.
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La correlacién, sea perfecta o imperfecta, puede producirse de dos maneras: a)
Correlacion directa o positiva: cuando a una incremento positivo o negativo de una
fendmeno corresponde un incremento, positivo o negativo respectivamente, en el otro.
b) Correlacidn inversa o negativa: cuando a un incremento positivo de un fenémeno
corresponde un incremento negativo del otro, y a la inversa. Si se observa que los
alumnos con elevado CI tienden a obtener puntuaciones altas en tests de calculo,
mientras que los de bajo CI tienden a puntuaciones inferiores, se dice que los factores
de inteligencia medidos y las puntuaciones en los tests de calculo se hallan en una
correlacién positiva. Los rasgos pueden hallarse en correlacidon negativa cuando,
comparando dos variables, la una aumenta mientras la otra disminuye. Cuando las
relaciones entre dos variables son solamente por azar, decimos que no existe ninguna
correlacién. Los siguientes pares se hallan en correlacién positiva:

Costo de la tierra - Productividad por Ha.
Edad - Costo del seguro de vida.
Ingresos familiares - Nivel de Vida.
Inteligencia — Notas escolares.

Otros se hallan corrientemente en correlacién negativa. Cuando el uno aumenta, el
otro tiene tendencia a disminuir.

Antiguedad de un automdévil - Precio en el mercado.

Tiempo de practica - Numero de errores mecanograficos.

Existen otros rasgos que probablemente no tienen una relacién mensurable:

Peso corporal - Inteligencia.

Numero del calzado - Sueldo mensual.

Véase también “Coeficiente de correlacion”

CRITERIO. Un estandar usado para evaluar la validez predictiva de una prueba.// Una
serie de puntuaciones con arreglo a las cuales se comprueba el éxito de un test
predictivo. Algunos de estos criterios son: 1) Condiciones, practicas o rendimientos
dominantes de una o varias unidades de trabajo diferentes, pero comparables. 2) Lo
que los expertos consideran como las mejores condiciones o procedimientos. 3) Lo que
determina como normas apropiadas un grupo profesional, un departamento que
concede titulos, una comisién o un cuerpo cientifico deliberativo. 4) Leyes o normas
que han sido estudiadas o promulgadas por un cuerpo legislativo o cuasi-legislativo. 5)
La demostracion obtenida en la investigacion. 6) La opinién publica.// Un modelo
elegido como la meta que ha de ser alcanzada en la tarea de aprendizaje, p. €j.:
namero de recorridos sin error en un laberinto.

CUARTIL (Q). Medida de puntuacién relativa o de dispersién que divide la serie de
valores en cuatro partes o grupos. Los cuartiles dividen en cuatro partes el 100% total
de la muestra. La distancia intercuartil es siempre de un 25%. Una puntuacion que se
corresponda con el cuartil primero (Q1) deja por debajo de si un 25% de los casos. La
que se equipara con el Q2 un 50%, coincidiendo con la media aritmética. El Q3 deja
por debajo de si un 75%.

CUESTIONARIO. Los términos cuestionarios e inventarios se suelen utilizar como
sindnimos a pesar de que hay diferencias marcadas en la forma de su presentacion. Un
cuestionario supone un conjunto de preguntas que el sujeto tiene que responder en
forma positiva o negativa (Casullo, 1992). Por ejemplo, el item 8 del Cuestionario de
Personalidad de Eysenck: “¢Algunas veces, se siente mal sin motivos?”, al que el
sujeto debe contestar en funcién de “Si” / "NO”
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CULTURA, TEST DE AUTENTICA. Tipo de pruebas de inteligencia ideado de modo que
reduzca al minimo las inclinaciones debidas a las diferentes experiencias de los nifios
educados en una cultura rural que urbana o en una clase media o superior (sin.: tests
de cultura libre).

CURVA NORMAL. La forma prevista de la distribucidn normal. Los analisis matematicos
mas antiguos de la teoria de la probabilidad datan del siglo XVIII. Abraham De Moivre,
un matematico francés, descubri6 que un principio matematico explicaba Ila
probabilidad asociada con diversos juegos de azar. Elabord la ecuacién y la pauta
curvilinea que la describe. Durante el siglo XIX, un astréonomo francés, Laplace, y un
matematico aleman, Gauss, llegaron independientemente al mismo principio y lo
aplicaron con mayor extension en areas de medida de las ciencias fisicas. Partiendo de
las aplicaciones limitadas hechas por esos astrénomos - matematicos, la teoria de la
probabilidad ha sido aplicada a los datos obtenidos en los campos de Biologia,
Psicologia, Sociologia y Economia. Se ha encontrado también que describe las
fluctuaciones o posibilidades de error en la observacién y en la medicién.

- Aplicaciones practicas. Entre las aplicaciones practicas de la distribuciéon normal, se
encuentran:

1. Evaluar la normalidad de una distribucidn de frecuencias conocidas. Esto puede
realizarse superponiendo sobre el poligono de frecuencias dadas una curva de
distribucién tedricamente normal, con frecuencia, media y desviacion tipica
equivalentes.

2. Ordenar datos cualitativos transformandolos en puntuaciones numéricas. Los datos
que han de calificarse pueden ser contestaciones a cuestionarios o a formularios de
opiniones, juicios, evaluaciones o escalas de jerarquizacion.

3. Comprobar la fiabilidad o significacion de valores obtenidos sobre muestras. Estos
pueden hallarse relacionados con las posibilidades que podrian haber resultado de las
fluctuaciones del azar al escoger la muestra. Esta comparacion proporcionaria un nivel
de confianza al suponer que los valores obtenidos son estadisticamente significativos.
4. Convertir puntuaciones directas en puntuaciones tipicas.

5. Normalizar una distribucion de frecuencias. Ordinariamente ésta es una parte
importante en el proceso de tipificaciéon de un test psicolégico.

- Areas bajo la curva normal, uso de la tabla z. Esta tabla presenta con cada
puntuacién tipica z el porcentaje o areas comprendidos entre esta puntuacion y la
media. Si en un problema hemos de calcular el porcentaje de sujetos que presentan
igual o menor puntuacidn tipica a una z positiva, p. ej. 1,35; calcularemos el tanto por
ciento que hay de esa z a la media, y le sumaremos el 50% de sujetos con puntuacion
inferior a la media.

Si lo que hemos de hallar es el porcentaje de sujetos con z igual 0 menor a una z
negativa, p. €j. 1,4, calcularemos el % que hay desde la z a la media y el resultado se
lo restaremos a 50 (porcentaje de sujetos con puntuaciones inferiores a la media)

COCIENTE INTELECTUAL: el cociente es una relacién, una razén, un verdadero
cociente o nimero indice. Por ejemplo, en el calculo del cociente intelectual de Stern,
tomado por Terman CI = EM/EC x 100 (donde EM = Edad Mental y EC = Edad
Cronoldgica) (Cortada de Cohen, N., 1977). Pronto este modo tropezd con un
problema técnico importante: que los CI correspondientes a diferentes niveles de edad
no resultaban comparables. Por esta razén, este modo de calcular el CI se reemplazo
por el CI de desviacidon, una de las puntuaciones transformadas mas usadas en
psicologia. Estos CI no se obtienen mediante cocientes. La justificacién para el nombre
de “cociente” estriba en la familiaridad general del término Cociente Intelectual (CI).
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Uno de los primeros en expresar las calificaciones en términos e CI de desviacién fue
Wechsler, proponiendo una m = 100 y un DE = 15.

nw D "

DATOS. Las puntuaciones obtenidas en una variable dependiente o medicién de
rendimiento.

DATOS ESTADISTICOS. Numero de unidades correspondientes a los casos estudiados.

DATOS, ORDENACION DE LOS. Los datos se organizan en ordenaciones jerarquicas
ascendentes o descendentes por orden numérico. Con frecuencia, se agrupan en
intervalos de clase, de modo que su analisis resulta simplificado, y las caracteristicas
son mas sobresalientes. Las medidas de la tendencia central (media, mediana, modo)
describen los datos en términos de algun tipo de criterio. Las medidas de posicidn,
amplitud o dispersion describen los datos en términos de relaciéon con un punto de la
tendencia central. La variacién, la desviacién, la desviacion tipica, el percentil, la
puntuacién tipica y la puntuacién derivada son medidas Gtiles de posicion, amplitud o
dispersién. Las medidas de relaciones describen la relacion de variables apareadas
cuantificadas por un coeficiente de correlacidon. El coeficiente resulta util, en la
investigacién psicosociopedagdgica, para la sistematizacién de tests, y para hacer
predicciones cuando sélo se dispone de algunos de los datos. Debe sefialarse que un
elevado coeficiente no implica una relacién de causa-efecto, sino que sélo cuantifica
una relacién establecida légicamente antes de su mensura. La estadistica es la
servidora -no la duefia- de la ldgica; un medio -no un fin- de la investigacion. A menos
que los supuestos sean validos, los datos iddneos, cuidadosamente recogidos,
registrados y tabulados y el andlisis e interpretacion sean logicos, la estadistica no
puede contribuir a la busqueda de la verdad.

DECISION ESTADISTICA. Las decisiones estadisticas, basadas sobre la evidencia
observada en muestras, implican siempre la posibilidad de error. Los estadisticos no
tratan con decisiones fundamentadas en la certeza, sino que, simplemente, estiman la
probabilidad o improbabilidad de ocurrencia de los hechos.

El rechazo de la hipétesis nula cuando es realmente verdadera se conoce como Error
Tipo I. El nivel de significacidon seleccionado determina la probabilidad de un error del
Tipo I. Por ejemplo, cuando el investigador rechaza la hipdtesis nula al nivel 0,05, esta
corriendo un riesgo del 5% de rechazar lo que pudiera ser una explicacion de error de
muestra cuando es probablemente verdadera. Aceptar una hipétesis nula cuando es
realmente falsa, constituye lo que se conoce como Error Tipo II. Esta decisién se
equivoca al aceptar una explicacion de error de muestra cuando es probablemente
falsa. El nivel de significacién mas alto, tal como al 0,01 minimiza el riesgo de error de
un Tipo I. Pero este alto nivel de significacion es tan cauteloso que incrementa el
riesgo de un error de Tipo II. Las decisiones estadisticas no son hechas con certeza,
pero se basan sobre estimaciones de probabilidad: teorema del limite central, error de
varianza, hipotesis nula, niveles de confianza, tests direccionales, no direccionales.

DEDUCCIONES ESTADISTICAS. Las medidas estadisticas descriptivas (como la media o
la desviacion tipica) de una muestra elegida al azar son conocidas como estimaciones.
Al valor real de la medida estadistica correspondiente de toda la poblacion se le
denomina parametro. Esto debe ser deducido de las estimaciones de la muestra
elegida al azar que pueden ser medidas.
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DEFINICION OPERACIONAL. Designacidon que se aplica a las definiciones que incluyen
la “elaboracion” o la “ procedencia” de las condiciones correspondientes al fendmeno
del que se trata. Es también la designacién de un objeto que no apunta a su esencia
sino a su manipulaciéon empirica, es decir, se consideran en él ciertas operaciones con
las que puede determinarse un constructo// Una definicidon de un concepto en términos
de las operaciones que deben ejecutarse a fin de demostrar el concepto.

DESEABILIDAD SOCIAL. Las pruebas autodescriptivas son especialmente susceptibles
a la posibilidad de una descripcion falsa. Para la mayor parte de los items de un test de
este tipo hay respuestas que pueden reconocerse como socialmente mas aceptables o
deseables que otras. Esta tendencia a elegir respuestas socialmente deseables en los
inventarios de personalidad se conoce con el nombre de “deseabilidad social”. Edwards
(1957) fue el primero en investigar esta variable y la explic6 como un efecto de
apariencia donde se tiende a falsear para causar una buena impresion. Este
falseamiento puede ser consciente o no. Paulhus y Reid (1991) han subrayado esta
diferencia distinguiendo entre las nociones de “manejo de impresiones” y de
“autoengaio”.

DESVIACION. 1) Desviacidn, referida en general a cualquier campo de la vida 2) en
especial, el alejamiento de la conducta normal de la sociedad, quedando el individuo
que la practica desacreditado y/o discriminado frente a aquella. // Diferencia entre un
valor y otro valor promedio o tipico. Sin.: desvio; puntuacion diferencial. Notacién: x.

DESVIACION, MEDIDAS DE. Las medidas de tendencia central describen ciertas notas
de las masas de datos. Hay otras caracteristicas que requieren un analisis estadistico,
en el que la media, la mediana o el modo deben ser complementados por medidas
adicionales. (Sin.: medidas de amplitud o dispersidon). Ejemplo: Las siguientes
puntuaciones fueron obtenidas por dos grupos de estudiantes:

Grupo 1 Grupo 2

Alumnos X Alumnos X

A 100 A 90

B 80 B 90

ce0Ce60

D 40D 30

E 20 E 30

OX 300 300

N55

m 60 60

md 60 60

donde,

OX = suma de las puntuaciones

N = numero de puntuaciones

m = puntuacion media

md = puntuacion mediana

Es evidente que las medidas de tendencia central (media y mediana), aunque sean
iguales en ambos grupos, no describen las diferencias de rendimiento entre los
estudiantes del Grupo I y los del Grupo II. Es necesario emplear una medida de
dispersién al mismo tiempo que las medidas de tendencia central para comparar sus
rendimientos. El Grupo I es decididamente heterogéneo, con grandes variaciones en
los rendimientos. El Grupo II es bastante homogéneo con poca diferencia entre las
puntuaciones contiguas y entre las puntuaciones mas elevadas y mas bajas. Las
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medidas de dispersion mas utilizadas son la amplitud intercuartil, el desvio estandar y
la varianza. Véase cada uno de estos términos.

DESVIACION TIPICA O DESVIACION ESTANDAR. Medida de la dispersién de una
distribucién. Es la raiz cuadrada del promedio de las desviaciones cuadraticas de los
indices respecto del valor medio// Es una de los métodos mas usados, puesto que
permite interpretar los valores en funcién de su media y de su dispersion o
variabilidad. El espacio de la curva normal comprendido entre la media y mas menos
un desvio estédndar es equivalente al 68 por 100 medio de los casos. El espacio de la
curva entre la media y mas menos dos veces el desvio estandar, comprende el 95 por
100 medio de los casos. El espacio comprendido entre la media y mas menos dos
veces y media el desvio estandar, tiene el 99 por 100 de los casos. El 68 por 100 es la
norma de la distribucién. El desvio estandar separa la poblacién normal de la superior
e inferior. Se representa por SD (Standard Desviation), DE (desvio estandar), DT
(desviacion tipica) o por la letra griega sigma. Se denomina también desviacion media
cuadratica. Mide, aproximadamente, las dos terceras partes de la distribucidon. Se
computa partiendo de la media y es la raiz cuadrada del promedio del cuadrado de las
desviaciones tomadas desde la media de las puntuaciones obtenidas. Entre la media y
cada una de las SD (positiva y negativa) hay un 34,13 por 100, o ligeramente mas de
un tercio de los casos totales en una distribucion normal. Entre mas una sigma y
menos una sigma se distribuyen, aproximadamente, las dos terceras partes de los
casos. La curva normal de frecuencia tiene forma simétrica y posee ciertas
propiedades. Cuando un gran numero de individuos es sometido a medida respecto a
cualquier rasgo mental o fisico, existe la tendencia, al representar graficamente las
puntuaciones obtenidas, de aproximacién a la curva normal. Debe observarse que hay
una tendencia a la acumulacidon de casos en la zona media de distribucion o en las
cercanias de la misma. Por ejemplo: una carrera universitaria ofrecerd grandes
dificultades a quien no se halla en la zona mas alld de la sigma superior desde la
media. La curva normal es asinténica, nunca se encuentran sus extremos con el eje de
abscisas; ello permite hablar de cuatro sigma, algo muy apartado del centro o media.
Un cuatro sigma superior seria un talentoso o genio. En un conjunto de 100, 68 serian
“normales”; el resto, “especiales”, ya superdotados, ya infradotados. La curva normal
tedrica es una linea que se aproxima indefinidamente a la abscisa, pero sin
encontrarla.

DESVIACION TIPICA, VARIACION DE LA. Cuanto mayor es el valor de la desviacion
tipica, mayor resulta la dispersiéon o amplitud; cuanto menor sea el valor de la
desviacion tipica, menor es la dispersion. Las puntuaciones por encima de la media en
una distribuciéon normal tienen un valor positivo; las que se hallan por debajo, un valor
negativo. Como la cantidad de desviacion mas que la direccién es lo importante como
medida de dispersién desde la media, las desviaciones son elevadas al cuadrado para
eliminar los signos. Asi, la desviacién tipica fue elaborada por Karl Pearson en 1893
como una medida de la dispersién -a partir de la media de las puntuaciones de una
distribucion.

DESVIO ESTANDAR. Véase “desviacion tipica”

DETERMINISMO. Una premisa de la ciencia que sostiene que los sucesos tienen un
numero finito de causas que pueden descubrirse.

DIAGRAMA DE DISPERSION. Un mapeo de las puntuaciones logradas por los mismos
individuos en dos variables diferentes, que proporciona una representacién grafica del
grado de correlacion entre dos variables.
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DIFERENCIAL SEMANTICO. En sentido genérico, cualquier conjunto de escalas de
evaluacion que tienen como puntos de referencia adjetivos bipolares. El diferencial
semantico es un enfoque muy flexible para obtener medidas de actitudes y rasgos.
Osgood y sus colegas llevaron a cabo estudios decisivos acerca de las escalas de
diferencial semantico. Los fundamentos légicos se basan en la presuncién de que en
los lenguajes hablado y escrito, las caracteristicas de las ideas y de los objetos reales
se comunican sobre todo por medio de adjetivos. La mayor parte de los adjetivos
tienen opuestos como lo ejemplifican los pares dulce - agrio; oscuro - claro y alto -
bajo. En la construccion de un diferencial semantico deben tenerse en cuenta los
siguientes pasos:

1) preparar una lista de tales pares de adjetivos

2) utilizarlos como referencias en las escalas de evaluacién (por ej., Débil
Fuerte)

3) buscar factores comunes en las escalas.

Los analisis factoriales realizados con las escalas de diferencial semantico por Osgood y
otros investigadores han redundado en la aparicion sistematica de tres factores con
contenido semejante. El factor que se encuentra con mayor frecuencia es el de
calificacién, definido por pares como bueno — malo; agradable - desagradable; justo -
injusto, entre otros. El segundo factor es el de potencia, ejemplificado por los
siguientes: fuerte - débil; duro - blando y tosco - delicado y el tercero es el de
actividad, como en activo - pasivo, tenso - distendido y excitable - calmo. Nunally por
su parte, hallé un cuarto al que denominé factor de familiaridad, definido en los pares
comUn - no comun; comprensible — misterioso y predecible - impredecible (Nunally,
1970).

DIMENSION. Una escala entre dos extremos a lo largo de la que se producen
variaciones ordenadas; p. ej.: la agudeza es una dimensidon del tono, la brillantez, una
dimension de la luz, la largura, una dimension del tamafio, etc.

DISTRIBUCION. Un conjunto de valores para un atributo o variable.

- Distribucion de frecuencia. Un conjunto de puntuaciones dispuestas en orden
ascendente o descendente. El nimero de veces en que ocurre cada puntuacién.

- Distribucién normal. Una curva simétrica, mesocurtica, en forma de campana. Si las
puntuaciones sobre una medicion se distribuyen normalmente, mientras mas grande
sea la diferencia entre una puntuacion y la media, menor serd la probabilidad de
obtener la puntuacién.// La de frecuencias -tipo, simétrica, o bien conformada
simétricamente- cuyas propiedades sirven para obtener deducciones estadisticas a
partir de las medidas derivadas de los casos.

- Distribucion, normalizacién de la. Al sistematizar los tests, se supone que el rasgo de
conducta a medir se halla distribuido normalmente en la poblacién. Para su aplicacién
a grupos, con el proposito de establecer normas, se eligen los items del test de modo
gue las frecuencias de puntuaciones obtenidas se aproximen a la distribucion normal.
Este es un proceso importante en la tipificacion de un test. El concepto se aplica a
veces para graduar el rendimiento de los estudiantes en una carrera universitaria
determinada. Se ha utilizado mucho el siguiente procedimiento:

Curso Desviacion de la media
(en DE) Porcentaje de casos (%)
A por encima de +1,57
Bde+0,5a+1,524
Cde-0,5a+0,538
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Dde-1,5a-0,524

E por debajode - 1,57

Este sistema de graduacion supone que los cursos se hallan normalmente distribuidos
en una determinada carrera. Es un intento de aplicar un concepto, que es valido para
grandes grupos sin seleccionar, a un grupo muy seleccionado en el cual se ha
distribuido la normalidad de la distribucidn. Por ejemplo, en una clase universitaria de
10 o ultimo afio, donde las medidas y procesos de seleccién han eliminado a muchos
que hubieran ocupado los puestos inferiores en una distribucidon no seleccionada, la
aplicacion no es valida. El forzar las mediciones de rendimiento académico en esta
pauta desfigura el concepto basico de la distribucién normal.

- Distribucién sesgada. Una distribucién asimétrica. En una distribucién sesgada
negativamente, las puntuaciones extremas son inferiores a la media. En una
distribucién sesgada positivamente, las puntuaciones extremas son superiores a la
media.

- Distribucion simétrica. Distribucion de frecuencia cuyos casos se hallan situados de
un modo igual en los intervalos de clase a ambos lados del punto medio; coinciden, en
ella, media, mediana y modo.

nw E "

EDAD. En psicologia, tiempo transcurrido desde el nacimiento para humanos vy
animales

- Edad cronoldgica. Tiempo transcurrido desde el nacimiento.

- Edad educacional. La edad educacional expresa el conjunto de conocimientos que
corresponden a los alumnos normales que tienen una edad cronolégica determinada.
La educacion es un concepto amplio que hace referencia a los habitos y a todo lo
relacionado con las facultades especificamente humanas. Como el conjunto de
conocimientos de esta edad educacional es mas restringido que la educacién en si, se
cree mas correcto hablar de edad de instruccién.

- Edad fisiologica. Tiempo referente a la maduracion de tejidos, glandulas, etc.

- Edad mental. Determinada por la puntuacién de un test de inteligencia comparada
con la media de una determinada edad cronoldgica. Los tests que determinan
aproximadamente la relacion entre la edad mental y la cronoldgica de los sujetos
examinados dan asi el cociente intelectual (CI). Esta medida es muy relativa, por la
imperfeccion de los tests de nivel, y también por las reacciones afectivas del sujeto en
el examen. Sin embargo, los resultados obtenidos sobre un gran nUimero tienen un
valor de comparacién. Por ejemplo, de 1000 casos, se registran: 19 con un CI inferior
a 70; 60 con CI comprendido entre 70 y 90; 291, con CI entre 90 y 110; 550, con CI
entre 111 y 130 y 80 alumnos con CI de mas de 130. Se admite que un cociente
intelectual de 100 es normal, se ve, pues, que el 80 por 100 de los sujetos examinados
tienen un nivel mental normal o superior a la media.

- Edad prenatal. Periodo comprendido desde 280 dias antes y hasta el nacimiento
(estados germinal, embrionario y fetal).

- Edad real o verdadera. Tiempo transcurrido desde la concepcion (EC + EP)

EDUCCION. Intuicién inmediata de relaciones en presencia de datos o caracteristicas.

EFICIENCIA, PREDICCION DE. Calculado un coeficiente de correlacion, es interesante
saber qué significa, lo intima que es la relacién. El coeficiente no representa un
porcentaje de algo, un r de 0,50 no es cualitativamente la mitad e un r de 1-.
Suponiendo el problema de predecir notas escolares sobre la base de tests de
inteligencia, es preferible que un test nos proporcione una correlacion de 0,60 que no
16 utilizar ninguno o que éste fuese cero. Si un estudiante obtiene 7 en el test y 5,7 en
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la ecuacion regresiva, podemos buscar la cuantia de nuestro error de prediccién; en un
grupo, puede calcularse el error promedio. El error determinado en el caso de que r
sea cero nos permitiria predecir que cualquier sujeto puede alcanzar la puntuacion
media.

Entonces es posible comparar los errores medios producidos con las correlaciones de
0,60 y de cero y ver en qué porcentaje es menor el primero, aunque es algo
complicado esperar predecir las notas escolares por las comparaciones de los errores,
siendo preferible aplicar la formula siguiente que da el error de prediccion (E), que es
facil de computar para cualquier correlacién obtenida entre tests y notas escolares. El
resultado suele denominarse prediccion de eficiencia del coeficiente de correlacién.
Seguidamente damos algunos datos relativos a prediccion de eficiencia:
Coeficiente de Prediccidn de correlacion eficiencia (%)
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El coeficiente de 0,60 citado reduce el error de prediccion sélo en un 20 por 100. Por
tanto, incluso utilizando los mejores tests, si obtenemos correlaciones entre 0,60 y
0,70, cuando predecimos calificaciones escolares o el éxito en una tarea todavia
podemos cometer algunos errores.

EJES. En las distribuciones de frecuencias medidas con escalas de intervalos o de
razones, tenemos dos variaciones isomoérficas con las longitudes. Una es la variable de
observacién y la otra es la frecuencia. Por ello, se pueden utilizar dos direcciones para
representarlas. Lo mas comuln es tomar las dos direcciones en forma perpendicular,
llamando a la direccién horizontal “eje de las abscisas” y a la direccion vertical “eje de
las ordenadas”. En el eje de las abscisas se representa la variable de observacion (en
general, variable independiente) y en el eje de las ordenadas la frecuencia de las
observaciones (en general, variable dependiente).// Eje horizontal de las coordenadas
(Cortada de Kohan, Carro, 1978; Gonzalvo Mainar, 1978)

EMICO y ETICO. Conceptos postulados por el misionero y linglista Pike (1954) por
analogia con fonémica (emic) y fonética (etic), quien subrayd que el analisis etic no
puede llegar a resultados estructurales porque no es posible un sistema universal de
las diferencias de sonidos. En psicologia, los constructos emic se refieren a sistemas
l6gico — empiricos cuyas distinciones fenoménicas se basan en discriminaciones vy
contrastes que los propios actores sociales consideran significativos, con sentido,
reales, verdaderos o de algin modo apropiados. En cambio, los constructos etic
dependen de distinciones fenoménicas consideradas adecuadas por la comunidad
cientifica. Algunas variables etic pueden analizarse desde una perspectiva emic; por
ejemplo, aprendizaje, inteligencia, reglas de crianza, atribuciones de causalidad,
percepcion de enfermedad, salud psiquica, enfermedad, ansiedad.

22

Escala de Inteligencia para Nifios de Wechsler, WISC-IV | 3 de agosto de 2013
Montevideo, Uruguay | Lic. Noelia Cuiier | noeliacuner@gmail.com



DICCIONARIO DE PSICOMETRIA

ERROR ESTANDAR DE MEDICION O ERROR TIPICO DE MEDICION (EEM). La desviacion
estandar de la distribucion de muestreo. // La desviacion tipica de la distribucion
respecto de la media y de algunos otros estadisticos derivados. Es una medida en
especial adecuada para la interpretacion de las puntuaciones individuales, por lo que
resulta mas Uutil que el coeficiente de confiabilidad para muchos propdsitos de
investigacién. Por ejemplo, si es poco probable que el resultado de un individuo se
desvie a mas de 2,58 de EEM de su verdadera calificacién, podemos argumentar que
su puntuacion verdadera debe estar dentro de 2,58 EEM de la puntuaciéon obtenida.
Gulliksen (1950) propuso que el EEM se utilice para estimar los limites razonables de la
puntuacién verdadera con cualquier resultado obtenido.

ERROR DE ESTIMACION (EE). Asi como el EEM indica el margen de error que puede
esperarse de la puntuacion de un sujeto como resultado de la poca confiabilidad de la
prueba, el EE muestra el margen de error que puede esperarse al predecir la
puntuacién del sujeto debido a la validez imperfecta del test. El cdlculo del EE sirve
para indicar el tamafio del error en relacién con el error que resultaria de una mera
conjetura (es decir, con validez 0). Debido a lo dificultoso de obtener la validez de un
test, una prueba puede mejorar considerablemente su eficacia predictiva si demuestra
alguna relacién significativa con el criterio, aunque sea baja. En algunos casos, una
validez tan baja como 0,30 puede justificar la inclusidn del tests en una bateria de
evaluacion ya que esto es a todas luces mejor que elegir otro al azar (Anastasi, 1998)

ERROR DE MEDICION. Calculo que permite predecir la probable fluctuaciéon en la
calificacion de un solo individuo debida a factores aleatorios irrelevantes o
desconocidos (Anastasi, 1998). Véase “error estandar de medicion”

- Error, fuentes de. Las mas frecuentes son:

1) Confusién de afirmaciones con hechos

2) Incapacidad de reconocer las limitaciones

3) Tabulacion descuidada o incompetente

4) Procedimientos estadisticos inadecuados

5) Errores de calculo

6) Defectos de ldgica

7) Parcialidad inconsciente del investigador

8) Falta de imaginacion

9) Condiciones ambientales inadecuadas en el testeo

ERROR TIPICO. Véase “Error estandar”

ERRORES ALEATORIOS. Se denominan de este modo a las variaciones cuya causa es el
azar.

ESCALAMIENTO. Desarrollo de reglas sistematicas y de unidades significativas de
medida para cuantificar las observaciones empiricas. El problemas del escalamiento o
construccién de escalas ha recibido una gran atencién desde la publicacién de los
trabajos de Stevens, siendo la Teoria Representacional de la Medicion una de las
teorias mas consensuadas en la actualidad. Este modelo trata el tema de la medida en
torno a tres grandes areas: el problema de la representacion, el de la unicidad y el de
la significacién El primero, implica que la medicién supone encontrar un sistema
relacional numérico con una estructura semejante al sistema relacional empirico que se
pretende medir. Los numeros pueden representar distinto tipo de relacion: de
identidad o de diferencia; de orden; de igualdad de diferencias o de razén. Estas
relaciones se detallan en “escalas de medicidn”. El segundo problema, el de la
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unicidad, analiza cdmo puede cambiarse un conjunto concreto de nimeros por otro sin
gue se modifiquen las relaciones numéricas que representan a las relaciones empiricas.
En la escala nominal, los nimeros de un conjunto de objetos pueden cambiarse por
cualquier otro conjunto que preserve la relacion de igualdad vs. diferencia. Son
transformaciones admisibles todas las inyectivas (por ej. pertenencia - no
pertenencia). En la ordinal, las modificaciones son posibles si el orden relativo de los
objetos permanece invariable. Las transformaciones de este tipo se llaman mondtonas
crecientes. Las escalas de intervalo admiten transformaciones lineales positivas. En
cambio, en las de razén, se preserva el homomorfismo. El tercer problema, el de la
significacién, hace referencia a la validez de la conclusién empirica inferida a partir de
un conclusidn numeérica. Stevens plantea la solucion del problema en términos de los
estadisticos admisibles para cada tipo de escala. Asi, por ejemplo, la media y otros
estadisticos basados en ella (como la varianza o el coeficiente de correlaciéon lineal) no
deberian utilizarse con escalas ordinales (Martinez Arias, 1996)

ESCALAS DE ACTITUD. En todas las escalas de actitud, los individuos indican su
acuerdo o desacuerdo con una serie de afirmaciones sobre el objeto en estudio. Por lo
general, arrojan una calificacion total que indica la direccién e intensidad de la actitud
del individuo hacia una categoria de estimulos (por ejemplo, hacia un estilo de vida,
organizacién de valores, politica, etc.). Se han elaborado procedimientos especiales
para alcanzar la unidimensionalidad o homogeneidad de los reactivos, la igualdad de
las distancias entre las unidades de la escala y la comparabilidad de las calificaciones.
Existen tres acercamientos a la construccién de este tipo de escalas:

- Escala tipo Thurstone. La construccién de esta escala se inicia con acopio de
afirmaciones que expresan una amplia gama de actitudes hacia el objeto considerado
(por ejemplo, actitudes hacia la censura, la pena capital, etc.). Luego, se solicita a
numerosos jueces que clasifiquen las afirmaciones de acuerdo con el grado en que
resultan favorables. Se eligen las que presenten una variabilidad minima y una gran
extension de valores de escala (en general, 11 puntos). En la escala final, las
afirmaciones se presentan en orden aleatorio sin indicaciones de sus valores de
escala y la puntuaciéon que recibe el individuo es la media del valor escala de todas
las afirmaciones que aprueba

Escala tipo Guttman. Se desarrolld6 como una técnica para determinar si un conjunto
de afirmaciones de actitud era unidimensional. Segin Guttman, la escala es perfecta
si el individuo que concuerda con cierta afirmacién de una actitud en particular
también lo hace con otras mas moderadas de esa misma actitud. El procedimiento
para el desarrollo de una escala de este tipo consiste en identificar un conjunto de
reactivos que caigan en una secuencia ordenada en funcién de la aprobaciéon que
reciben de los sujetos que las contestan. Los items que no cumplen con este requisito
son eliminados. Esta misma nocion de ordinalidad o progresion uniforme es la que
sustenta las escalas piagetianas

Escala tipo Likert. Método ideado por R.A. Likert para medir la actitud. El sujeto debe
expresar su eleccidon ante un cierto nimero de determinaciones (items), elaboradas
de modo que pueda apreciarse el grado de conformidad con las actitudes
representadas. Las escalas tipo Likert requieren una respuesta graduada que se
expresa en funcion de las siguientes categorias: Totalmente de acuerdo, de acuerdo,
indeciso, en desacuerdo, totalmente en desacuerdo. Para calificar la escala, las
opciones de respuesta se acreditan como 5, 4, 3, 2 6 1, del extremo favorable al
desfavorable. La puntuacién total es la suma de las calificaciones a cada item, que
debe interpretarse en términos de normas establecidas empiricamente.
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ESCALAS DE MEDICION. En psicologia, se ha hablado mucho en los afios recientes de
los diferentes tipos posibles de escalas de medicion y se ha investigado
cuidadosamente la clase de escala apropiada para diversos tipos de medicion
psicolégica. La medida surge de una comparacién por medio de un criterio. El criterio
de comparacion puede ser de diversos tipos. Con mayor frecuencia se utilizan: 1.
Criterio de similitud. - Establece una relacion de igualdad, o equivalencia. Esta
equivalencia puede tener caracter cualitativo o cuantitativo. Cuando la similitud es
cualitativa, la escala adopta el tipo de escala apreciativa. Es la graduacion tefida de
subjetividad (bien, regular, mal). En caracter cuantitativo se presenta mediante la
puntuacién numérica nominal 2. Criterio de ordenacidn. - En la faceta subjetiva puede
servir de ejemplo la clasica ordenacion de los alumnos en clase, segln el concepto que
de cada uno tiene su profesor (desde el nifio primero en la clase, hasta el altimo).
Cuantitativamente, mediante la ordenacién jerarquica de las puntuaciones obtenidas
en un test o en una prueba objetiva (ordenaciéon del rango o amplitud total). Suele
hacerse de mayor a menor.

3. Criterio de agrupacion. - Cuando los datos de una distribucién son numerosos, lo
cual dificultaria las operaciones, se agrupan en intervalos. En cada uno de ellos existe
una determinada frecuencia de puntuaciones. A este tipo corresponden las escalas de
graduacion (termometro). 4. Criterio de relacion. - Establece una distribucion por
equivalencia relativa (con una unidad, m. cm.), o entre dos datos (razén o cociente de
los mismos).

El primero criterio nos proporciona las escalas nominales. En ellas se opera mediante
la relacion de equivalencia. Sus estadisticos son la frecuencia, el modo y el coeficiente
de contingencia. El segundo, nos eleva a las escalas ordinales, jerarquizadas en orden
descendente. Sus estadisticos son media, mediana, desviacion tipica, percentiles y
correlacién ordinal. El tercero, las de intervalos, cuya unidad se basa en una igualdad
de diferencia, y nos lleva a las puntuaciones tipicas. El cuarto, produce las escalas de
razones.

Los tipos diferentes de escalas de medicion entrafian usos distintos de los nimeros. En
los apartados siguientes se especifican algunos de estos empleos.

- Escalas Nominales. Rétulos. A veces se usan los nimeros para individualizar objetos
sin pretensién alguna de someter el niumero a analisis matematicos. Por ejemplo, el
gedlogo puede distinguir sus muestras de rocas como 1, 2, 3, etc. En este caso los
nimeros se usarian exclusivamente como etiquetas y carecerian de valor para el
analisis matematico. No tendria sentido sumar los nimeros que representan la primera
y segunda roca y formar una cierta ecuacion con el 3 que se refiere a la tercera. Otros
ejemplos de nimeros usados como rotulos son los que utilizan los jugadores de futbol
en la espalda, los niumeros de los carteles de las carreteras y los nimeros de los
elementos atémicos. Debe destacarse que cada escala de medicion estd concebida
para un cierto empleo de los nimeros. Una de las posibles utilizaciones de ellos es el
de designar cosas. En este caso no existe la intencién de realizar analisis matematico
de los nimeros ni se considera que éstos representen cantidades de atributos. Sin
embargo, puede suceder que los rotulos guarden correlacion con cantidades de
atributos. Asi, en el ejemplo de las rocas del gedlogo, podria suceder que a medida
gue su bolsa de minerales se hiciera mas pesada, él eligiera muestras cada vez mas
livianas. En consecuencia, los nUmeros usados como rotulos se relacionarian
incidentalmente con el peso de las rocas. En forma semejante, las carreteras de
numeros altos pueden tener alguna diferencia cuantitativa con las de nimeros bajos y
los elementos atémicos que ocupan una posicion avanzada en el esquema de
numeracion pueden ser cuantitativamente diferentes de los que ocupan posiciones
anteriores. El punto esencial es que en los casos particulares debe justificarse el uso de
los nimeros al examinar la naturaleza de las escalas de medicién. El hecho de que
haya o no una correlacidon cuantitativa incidental con una serie particular de nimeros
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no tiene importancia en un analisis de la legitimidad de su utilizacién. Puesto que los
rotulos no estdn concebidos para indicar cantidades de atributos, no se requiere
justificacién alguna para emplear nimeros de rétulos. Categorias. La utilizacion de los
numeros para representar grupos de objetos guarda estrecha relaciéon con su uso como
rotulos. Por ejemplo, el gedlogo podria clasificar sus rocas en las siguientes categorias:
sedimentarias, igneas y metamorficas y referirse a estas categorias como 1, 2 y 3.
Otros esquemas de clasificacion incluyen las diferentes profesiones, los dos sexos, el
tener una lesion cerebral o ser una persona normal. Las Unicas diferencias que existen
entre emplear nimeros como rotulos y emplearlos como categorias son que en este
ultimo caso: 1) a cada numero le corresponde mas de un objeto; 2) todos los objetos a
los que se les asigna el mismo nimero son semejantes con respecto al mismo atributo.
Al igual que los niumeros que se usan como rétulos, los que se usan para representar
categorias en un esquema de clasificacién carecen de connotacion cuantitativa. De
modo similar, los nimeros usados para identificar categorias pueden presentar muchas
correlaciones incidentales con cantidades de atributos. Asi,. En promedio, los varones y
las mujeres difieren en altura, habilidad atlética y otros muchos atributos, pero esto no
guarda relacion alguna con el hecho de justificar el uso de los nimeros 1 y 2 para
representar respectivamente a los varones y a las mujeres. Ya que los numeros
empleados para representar categorias no tienen connotacién cuantitativa, el usarlos
para tal fin no exige justificacién alguna. Al examinar este punto se debe hacer una
distincion entre el uso de los niUmeros para representar categorias y el emplearlos para
indicar la frecuencia con que aparecen los objetos en las diferentes categorias. Asi, el
gedlogo puede incluir 22 de sus rocas en la categoria de rocas igneas. En tales casos,
se dice a veces que uno “mide” el nUmero de casos en las diferentes categorias, pero
de acuerdo con la definicidn previa de “medicion”, éste seria un uso poco apropiado del
término. Seria mas apropiado decir que uno enumera o cuenta los objetos de cada
categoria. - Escalas Ordinales. Una escala ordinal es aquella en la cual: 1) una serie de
objetos o personas estd ordenada de “mayor” a *menor” con respecto a un atributo; 2)
no hay indicacién de “cuanto” posee en un sentido absoluto cualquiera de los objetos,
y 3) no existe indicacion de cuanto se diferencian los objetos en lo que respecta al
atributo. El orden por rangos es la manera mas primitiva de la medicién si se excluyen
de ésta los rétulos y las categorias. Es primitiva en el sentido de que es basica para
todas las formas superiores de medicidn y que sélo proporciona poca informacion. Se
obtiene una escala ordinal, por ejemplo, cuando se ordena un grupo de jévenes desde
el mas bajo hasta el mas alto. Esta escala no dard indicaciéon de la altura promedio:
como grupo, los jovenes podrian ser relativamente altos o comparativamente bajos. La
escala no proporciona informacién alguna acerca de cuanto varian los jovenes en
altura. Con respecto a los métodos de analisis, no tiene sentido computar la desviacion
media y estandar de una serie de rangos. A menudo no se tiene en cuenta que los
nimeros que se emplean con escalas ordinales sdlo proporcionan un sistema abreviado
conveniente para designar las posiciones relativas de los objetos. Se obtiene una
escala de orden por rangos cuando de N personas cualesquiera (SS) se sabe que Si >
Sj > Sk > Sn con respecto a un atributo. // Aquella en la que los elementos estan
colocados por orden de tamafio pero sin unidades iguales ni cero verdadero (absoluto)
- Escalas de Intervalos. Una escala de intervalos es aquella en la cual:

1) se conoce el orden por rangos de los objetos con respecto a un atributo;

2) se sabe cuanto se diferencian los objetos uno de otro, pero

3) no se dispone de ninguna informacion acerca de la cantidad absoluta del atributo
con respecto a ninguno de los objetos. Se obtendrd una escala de intervalos para la
altura de un grupo de jévenes si, en lugar de medirlos directamente, se midiera la
altura de cada uno con respecto al mas bajo del grupo. De ese modo, el mas bajo
obtendria un puntaje de cero, el que tiene dos centimetros mas, un puntaje de 2, un
joven con tres centimetros mas, un puntaje de 3 y asi sucesivamente. Especificar los
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intervalos en funcién de la distancia de cada sujeto con respecto a la media aritmética
guarda una relacién mas directa con lo que se hace habitualmente en las mediciones
psicolégicas. Asi, un joven cuya altura estuviese dos centimetros por encima de la
media recibiria un puntaje de +2 y otro que estd 2 centimetros por debajo de la
media, recibiria un puntaje de -2. Pueden calcularse los intervalos con respecto a la
altura media o con respecto a cualquier otro atributo sin saber realmente cuanto se
aparta una persona del punto cero (por ejemplo, altura cero o inteligencia cero). Hay
una informacién potencialmente importante que las escalas de intervalos no
proporcionan: la magnitud absoluta del atributo para cualquier persona u objeto
especificos. Asi, que el joven mas alto tenga un puntaje sobre la media de +6 (6
centimetros por encima del promedio) nada nos dird acerca de su altura en sentido
absoluto. Podria ser el mas alto de un grupo de pigmeos. Puesto que a veces se habla
de las escalas de intervalos como escalas de “intervalos iguales” es facil caer en el
error de suponer que tales escalas requieren un nimero igual de personas u objetos en
cada punto del continuo, una distribucion rectangular de la puntuacién. Lo que
realmente se quiere decir por “igual” es que los intervalos en la escala son iguales,
independientemente del nimero de personas u objetos que existan en puntos
diferentes de ella. Asi, en una escala de intervalos para la medicién de la inteligencia,
la diferencia entre los CI 100 y 105 se presupondra igual a la diferencia entre los CI
120 y 125. Naturalmente, la mayor parte de las veces las consecuencias practicas de
tales diferencias iguales seran distintas, pero estrictamente hablando, esto nada tiene
que ver con el caracter del intervalo de la escala. En forma semejante, si tres
automdviles marchan respectivamente a 45, 90 y 135 kildémetros por hora, el intervalo
entre los dos primeros es igual al intervalo entre los dos ultimos, pero evidentemente
estos intervalos tienen importancia diferente en lo que respecta a la seguridad en el
transito, al rendimiento de la nafta (consumo de nafta por kildmetro) y al desgaste del
automovil. Por lo tanto, es necesario establecer una distinciéon cuidadosa entre el
caracter de una escala de medicién cualquiera y los significados practicos de los puntos
de la escala.

- Escalas de cocientes. Se obtiene una escala de cocientes cuando: 1) se conoce el
orden por rangos de las personas con respecto al atributo; 2) se conocen los intervalos
entre las personas, y 3) para cada persona se conoce ademas la distancia desde un
cero racional. En otras palabras, una escala de cocientes es un tipo particular de escala
de intervalos en el cual se expresan las distancias con respecto a un cero racional y no,
por ejemplo, con respecto a la altura del joven mas alto o del mas bajo, o a la altura
media. Evidentemente, si se dispone de una escala de intervalos de altura y se conoce
ademas la altura absoluta (distancia con respecto a cero) de un joven cualquiera del
grupo, pueden calcularse las alturas absolutas de todos los demas.

- Escalas de Medicién en Psicologia, aplicacidon. Teniendo en cuenta las consideraciones
de los parrafos anteriores, resulta conveniente estudiar el tipo de escalas que se han
establecido para las mediciones psicoldgicas. Estas utilizan todos los tipos de escalas
gue hemos examinado. Algunas investigaciones manejan datos de categorias como los
numeros de pacientes mentales de diferentes clases, las comparaciones de personas
con lesiones cerebrales con respecto a las normales y la comparacion entre fumadores
y no fumadores. En algunos casos, los datos psicolégicos se ordenan por rangos. Este
es el caso, por ejemplo, cuando los examinados ordenan diez pedazos de papel gris
desde el mas oscuro hasta el mas claro. Este caso se presenta también cuando los
examinados ordenan los hombres de veinte grupos nacionales desde los que tienen
mas aceptacion hasta los que tienen menos. Cuando se estd ante datos que, como
éstos, estan claramente ordenados por rangos, se debe ser muy cauto al aplicar
analisis matematicos que presupongan escalas de intervalos o de cocientes. Dejemos
de lado, por el momento, las escalas de intervalos. Hay algunas ordenaciones de datos
psicologicos correctamente consideradas como escalas de cocientes. Por ejemplo, este
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caso se presenta cuando se expresan algunas ordenaciones en términos de tiempo,
como el intervalo que requiere una rata para atravesar un laberinto o el tiempo de
reaccion en los sujetos humanos. En tales casos tiene sentido hablar de cantidad cero
de tiempo y también lo tiene, por ejemplo, decir que un sujeto requiere el doble de
tiempo que otro. Otro ejemplo en el cual los datos psicolégicos pueden ordenarse en
términos de escalas de cocientes se presenta en ciertos tipos de estudios de
aprendizaje. Si, por ejemplo, deben recordarse veinte pares de palabras, tiene sentido
hablar de una cantidad cero de aprendizaje y también lo tiene formar cocientes entre
los nimeros de pares que el mismo sujeto ha aprendido en etapas diferentes del
aprendizaje.

Los ejemplos precedentes constituyen mas la excepcion que la regla, pues la mayoria
de los datos psicolégicos se expresan legitimamente sdélo como escalas de intervalos y
no como escalas de cocientes. Por ejemplo, no tiene sentido hablar de inteligencia cero
o0 de autoestima cero y tampoco lo tiene decir que una persona es el doble de ansiosa
que otra o que tiene una vez y media la capacidad de razonamiento de otra. Que para
la mayor parte de los atributos se utilicen sélo escalas de intervalo en lugar de escalas
de cocientes no representa un problema serio. La mayoria de los métodos de analisis
matematico y estadistico que se necesitan en la investigacion psicoldgica requieren
sblo escalas de intervalos, por ejemplo, analisis correlacional y analisis de la varianza.
Hay quienes discuten la utilizacién de escalas de intervalos para la mayoria de las
mediciones psicoldgicas, pero aparentemente el numero de quienes lo hacen
disminuye de afio en afio. De admitirse esta critica, la psicologia tendria que
abandonar muchos de sus métodos de analisis estadistico y matematico mas eficaces,
lo cual provocaria efectos desastrosos en este campo. Podria argumentarse también
gue para ninguna escala de medicion existen intervalos “reales” o “correctos” sino que
se los establece por convencidon. Asi, si los cientificos hallan que una determinada
gradacién de los intervalos tiene sentido y es cientificamente Util, aceptan estas
gradaciones como una convencion de medida. Este es, por ejemplo, el caso de la
medicion de la dureza de las rocas y de la intensidad de los terremotos. Podrian usarse
otros métodos de medicion y ésto daria como resultado diferentes intervalos de
medicién. A la larga se impondra la gradacién que conduzca a relaciones matematicas
mas sencillas, pero no habria error alguno en tomar como ciertos los intervalos de
cada tipo de medicidon cuando se realiza el analisis matematico. El problema real no se
refiere a si se utilizan o no los intervalos de la escala de medicion en el andlisis
matematico sino cual de las gradaciones de intervalo se mostrara mas util a la larga.
En consecuencia, nada tiene de malo realizar operaciones matematicas que tomen
como ciertos los intervalos de medicion cuando se investigan los tests de inteligencia,
los tests de personalidad y otras técnicas de medicion empleadas en psicologia.
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, seria una torpeza que los
psicélogos no emplearan estos eficaces métodos de analisis matematico y estadistico
que presuponen escalas de intervalos, a menos que los datos hubiesen sido obtenidos
originariamente por métodos originales.

ESCALA T. Puntaje transformado intragrupo. Comprende una amplitud, en una
distribucién ormal, de 10 desviaciones tipicas, desde -5 hasta +5, y 100 unidades.
Supone una m = 50 y un DE = 10. (Véase también “puntajes transformados”)

ESCALA TIPO LIKERT. Véase “Escalas de actitud”

ESTADISTICA. Técnica o proceso matematico de recogida, descripcion, organizacion,
analisis e interpretacion de datos numéricos. Como la investigacion busca -del mismo
modo- una expresién cuantitativa, la estadistica constituye un instrumento
fundamental de medida y de investigacion.
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Los resultados de la elaboracion de datos producto de una muestra suelen
denominarse estadisticos o estadigrafos. Describen la conducta relativa a las
caracteristicas de un grupo poblacién deducidas de cierto numero de casos
individuales. El estadistico se refiere a la muestra, y no tiene validez hasta que se
combinan cierto numero de observaciones y medidas individuales, posibilitando
generalizaciones, reglas, principios o leyes. Cuando el estadistico adquiere validez, y es
reflejo de la poblacién en estudio, se denomina parametro.

Todo el mundo se halla familiarizado con las expresiones alumno medio, adolescente
tipico y ciudad representativa. Estos son conceptos estadisticos y, como caracteristicas
de grupo, pueden ser expresados en medidas de edad, tamafio u otro rasgo capaz de
ser descrito numéricamente. Cuando decimos que el alumno medio de quinto nivel
tiene diez afos, describimos todo el grupo, no un nifio especial de la escuela. La media
estadistica (aqui la media) es, pues, una abstraccién que puede ser usada en lugar de
la gran masa de las medidas individuales.

- Estadistica deductiva. Comprende el proceso de muestreo o seleccion, para su
estudio, de un pequefio grupo, al que se supone como representativo de otro mas
numeroso y del cual procede. El pequefio grupo se denomina muestra; el grupo mayor
poblacién, conjunto o universo. Antes de poder suponer la representatividad, es
esencial que los individuos seleccionados sean elegidos de modo que el grupo
pequefio, 0 muestra, se aproxime al grupo mayor, o poblacién. Con un margen de
error, que siempre se halla presente, y mediante el uso de técnicas apropiadas, esta
aproximaciéon puede considerarse supuesta, haciendo posible la estimacion de las
caracteristicas del conjunto mediante un analisis de la muestra accesible.

Estudiar ciertas poblaciones directamente seria imposible. Algunos conjuntos son tan
extensos que sus caracteristicas nunca podrian ser medidas completamente; la tarea
no tendria fin. Otros estudios, aunque posibles, emplearian demasiado tiempo, dinero
y personal para ser practicables. Las autoridades sanitarias encontrarian caro,
innecesario y virtualmente imposible, medir directamente la tensién arterial de todas
las mujeres que asisten a las universidades. La presidn arterial medida en unas pocas
muestras, cuidadosamente elegidas, obtendria datos razonablemente exactos para
toda la poblacién. La tarea de seleccionar una buena muestra representativa no es
facil. De los muchos métodos empleados describiremos dos tipos muestreo aleatorio y
muestreo estratificado.

- Estadistica descriptiva. Métodos para resumir, organizar y comunicar datos.//
Compendia o simplifica afirmaciones referentes a medidas realizadas sobre una
poblacién. Se aplica en sentido amplio a muestras que representan poblaciones a las
gue deberia referirse en sentido estricto. Sirve para la descripcion numérica de un
grupo particular. Ninguna conclusion va mas alld del grupo descrito, y cualquier
similitud con los de fuera del grupo no puede ser garantizada. Los datos describen este
grupo y solamente éste.

Gran parte de la investigaciéon en psicologia, pedagogia y ciencias sociales implica la
estadistica descriptiva, y proporciona informacién valiosa acerca de la naturaleza de un
particular grupo o clase. Este tipo de datos se utiliza como base para la investigacion
aplicada. En este apartado entran las medidas y escalas estadisticas.

- Estadistica no paramétrica. La que es calculada sin suponer la concurrencia de una
distribucién subyacente, las formulas correspondientes suelen hacer uso de datos
ordenados (como en la correlacion de diferencias ordenadas). Sin.: estadistica de
distribucidn libre.
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ESTADISTICOS. Valores obtenidos por tratamiento de los elementos muestrales
(media, mediana, sigma, etc.). También suelen ser denominados estadigrafos, por su
caracter descriptivo de la muestra. Ver “estadistica”

ESTIMACION. Valor estadistico para célculo del parametro de la poblacién muestral. El
tratamiento estadistico paramétrico de los datos se basa sobre ciertos supuestos
acerca de la naturaleza de la distribucién y los tipos de medidas utilizados. El
tratamiento estadistico no paramétrico posibilita decisiones Utiles sin supuestos de la
naturaleza de la distribucion de los datos. Los tests paramétricos deben usarse cuando
es licito establecer supuestos, ya que son mas sensibles y oscurecen menos las
relaciones significativas de los datos.

ESTRATEGIA SECUENCIAL. Segun Cronbach y Gleser (1957), procedimiento de
seleccion por el que se deciden gradualmente y sobre la marcha las nuevas
informaciones a recabar sobre los examinados. Mientras en el procedimiento
convencional (battery procedure) se admite a aquellos sujetos que han obtenido la
puntuacién mas alta y los demas son rechazados, en el procedimiento secuencial se
forman grupos de los admitidos, los rechazados y los que deben someterse a nuevas
pruebas. Sélo después de efectuadas las nuevas pruebas se toman ulteriores
decisiones.

ESTRATOS. Subdivisiones del total de la poblacién en subpoblaciones, clases o grupos,
de los cuales se toma un cierto nimero de elementos que se consideran
representativos.

ESTUDIO LONGITUDINAL. Un método en el cual los individuos son estudiados en el
transcurso del tiempo y se obtienen mediciones de los individuos en varios intervalos.

EVALUACION, ESCALAS DE. Mediante la clasificacion en varias categorias, permiten la
apreciacion de rasgos, aspectos, cualidades, de un modo mas objetivo. Este medio
puede ser un auxiliar Util cuando se procede a evaluar un examen escrito del tipo
convencional, y se desea la mayor objetividad posible. Se destacan las caracteristicas
mas importantes y se procede a elaborar la escala, disponiendo asi de una norma y de
unos criterios aplicables a todos los examinados equitativamente.

EVALUACION PSICOLOGICA. Segun Cronbach y Gleser (1957) es un proceso de toma
de decisiones// Proceso mediante el cual, a partir de algin modelo o enfoque tedrico
se intenta comprender o analizar un fendmeno concreto, ya sea real o simbdlico, en
sus aspectos manifiestos y/o latentes. Toda evaluacién tiene como objetivos el poder
categorizar, comparar, analizar y contrastar tanto datos de tipo cualitativo como
cuantitativo, obtenidos mediante la aplicacién de técnicas diversas. Las tareas de
evaluacion pueden referirse tanto a procesos como a productos o resultados. Puede
tener como objetivo la evaluacion de aspectos deficitarios o patoldgicos
(psicodiagndstico) o en la evaluacion de capacidades y potencialidades de una persona
o de un grupo de personas (orientaciéon vocacional, seleccién de personal, evaluacion
de psicoterapias y de la eficiencia de técnicas de ensefianza, valoracion de planes y
programas, etc.) (Casullo, 1996)

EXPLICACION. Una especificacién de la condicion antecedente necesaria para
demostrar un fenomeno.
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A\ F"

FACTOR. En general, magnitud influyente, magnitud determinante. En matematicas,
magnitud cognitiva. En genética, sinénimo de gen. En planificacion de pruebas,
condicién que se hace variar. En analisis factorial, magnitud matematica que se
obtiene de la matriz de las intercorrelaciones. El factor representa un constructo
hipotético que no es observable.

FACTOR GENERAL. 1) Una capacidad general comprendida en las puntuaciones de
tests, especialmente en los de inteligencia, distinta de las especiales y Unicas para
cada prueba (Spearman); 2) capacidad general con la que se correlaciona cada uno de
los factores primarios (Thurstone).

FENOMENO. Un hecho o evento que es observable.

FIABILIDAD. Consistencia o constancia de una prueba como instrumento de medida.
Véase “confiabilidad”

FRECUENCIA. Numero de veces que se repite un valor. Hay tres tipos de frecuencias:
a) frecuencia absoluta; b) frecuencia relativa; c) frecuencias acumuladas.

- Frecuencia absoluta es el numero entero de observaciones correspondientes al
mismo.

- Frecuencia relativa es la frecuencia absoluta correspondiente dividida por el nimero
total de casos u observaciones.

- Frecuencia acumulada. La distribucion de frecuencias acumuladas se puede obtener
cuando los valores de la variable estan ordenados. Significa una ordenacion de
frecuencias en la que se acumulan a las frecuencias correspondientes a cada valor o
clase de variable las de los valores o clases inferiores. La frecuencia acumulada relativa
es igual a la absoluta dividida por el niumero de casos.

- Frecuencia, distribucion de. Serie de puntuaciones ordenadas segln su valor y
agrupadas en intervalos de clase.

- Frecuencias teodricas (f1). NUmero de veces que se repite una variable en un intervalo
determinado, segin una distribucién normal.

\\G "

GRADUACION, ESCALA GRAFICA DE. Medio de calificar a un sujeto por el que el
examinador registra su juicio colocando una marca en algin punto de una linea
impresa, uno de cuyos extremos indica el grado mas bajo del rasgo y el otro el mas
elevado.

GRANDES NUMEROS, INERCIA DE LOS, LEY DE. Los grupos grandes tienden a mayor
estabilidad de caracteristicas.

\\Hll

HEURISTICO, METODO. Método no riguroso para descubrir la soluciéon correcta de un
problema, mediante la obtencidon de aproximaciones a la respuesta adecuada con el
empleo de analogias y otros procedimientos de investigacion, pero sin la labor de
explorar todas las posibilidades.

\\III

INFERENCIA. Induccién de caracteristicas de un grupo reducido a toda la poblacioén, lo
que permite extraer generalizaciones del proceso de muestreo.
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INTERPRETACION DE TECNICAS (Integracién de los analisis cuantitativos y cualitativos
de una técnica). Se refiere a la integracion, en la evaluacién de una técnica, de los
analisis cuantitativo y cualitativo efectuados, teniendo en cuenta que la misma posee,
por lo general, multiples propdsitos a ser entendidos. La integracidon de ambos tipos de
analisis puede brindarnos percepciones de mayor riqueza interpretativa que tomando
uno u otro de manera excluyente.

“...es innecesaria una dicotomia entre los métodos cuantitativos y los cualitativos y
existen todas las razones para emplearlos conjuntamente con el objeto de satisfacer
las exigencias de la evaluacion del modo mas eficaz posible...” (Cook y Reichardt,
1986)

INSTRUCCION, AAO DE. Estd constituido tedéricamente por la cantidad de
conocimientos que se adquieren en doce meses. La determinacién del afio de
instruccién no es posible, en realidad, porque el desenvolvimiento mental del hombre
no sigue un ritmo uniforme. Por otra parte, en la tarea docente se sigue un orden
exigido por la naturaleza misma de las materias de ensefianza y, en virtud de este
orden, unos conocimientos se ensefian normalmente a una edad y otros en otra
diferente.

INTERFERENCIA SOCIAL. Facilitacién e inhibicién social. Efecto de interferencia de las
opiniones ajenas sobre el individuo y su conducta.

INVENTARIO. Conjunto de frases o palabras a las que el sujeto tiene que responder
eligiendo o marcando su posicién ante ellas (por ejemplo, al item “Me gustan las
revistas de mecanica”, contestar “verdadero” o “falso”).

ITEM. Cualquier unidad simple o elemento, de las pruebas o de los materiales
experimentales; p. ej.: una sola pregunta en un test que se compone de muchas
preguntas, o una sola silaba sin sentido en una lista de silabas que han de aprenderse
de memoria. . En todo item es preciso considerar tres factores diferenciados:
dificultad, homogeneidad, validez.

- Item, dificultad relativa: La expresion cuantitativa de la dificultad relativa del item se
puede hacer de dos formas:

1) Expresando el porcentaje de sujetos que lo aciertan.

2) Expresando la zi que deja por debajo de si un nimero de sujetos igual al que ha
superado la prueba.

Por ejemplo zi = 0,84, puntuacion que deja por debajo de si el 80% de los casos// La
estimacién de la dificultad de un item se realiza sélo en el caso en que se puede hablar
de error o acierto de la respuesta.

Se puede determinar el grado de dificultad de un item restandole a la unidad el
cociente resultante de dividir el nUmero de aciertos entre el nimero de sujetos que
realizaron el item. Este cociente es el indice de facilidad. Si se aplica un item a 100
sujetos y los 100 fallan, el item no sirve porque no tiene poder de discriminacion. El
item que mas discrimina es el que es superado por la mitad de los sujetos que lo
intentan. La dificultad de los items en un test de aprendizaje ha de ser, en general:
10% de items muy dificiles; 20 % de items dificiles; 40 % de items de dificultad
media; 20 % de items faciles; 10 % de items muy faciles.

- ftem, homogeneidad de un. Todos los items deben intentar medir lo mismo; pero
deben ser lo suficientemente homogéneos para que midan lo mismo, y lo
suficientemente heterogéneos para que midan los diferentes tipos que presenta la
caracteristica a tratar.

Se halla la homogeneidad o heterogeneidad de un item obtenido los coeficientes de
correlacién entre cada dos: a mayor correlacién, mayor homogeneidad.
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- Item, validez de un. Un item es valido cuando es capaz de discriminar entre los
sujetos superiores e inferiores de la caracteristica que quiera medir.
Experimentalmente, para ver la validez del item, se obtiene la relaciéon entre éste y el
total del test. Cuanto mayor sea la correlacién, mas valido sera el item. Si un item
puede discriminar un 27% superior del grupo de un 27% inferior del mismo grupo al
que ha sido aplicado, se dice que es valido. Esto se determina por el siguiente
proceder: Sabemos, p. ej., que, en un grupo de 300, en el item k han contestado bien
56 y mal 18. El 27% de 300 es 81. Habra, pues, en el grupo, 81 sujetos mejores y 81
peores. Tras esto, hay que obtener el tanto por ciento que supone 56 en el grupo de
81 y el que supone 18: 56 es el 69% de 81; 18 es el 22% de 81. Buscamos estos
porcentajes en la tabla correspondiente y nos da una correlacion de 0,475. La linea
curva de la tabla separa los coeficientes de correlacién que son mayores a 0,32 de los
gue son menores. Los resultados que se hallan entre la linea curva y la diagonal tienen
poder de discriminacién, pero este es menor que los que se encuentran por encima de
dicha linea curva. La tabla nos ofrece también la dificultad del item. A partir de la
diagonal hay en la tabla unos signos negativos, porque el porcentaje de la parte
superior del grupo es menor que el de la parte inferior, por lo que no es valido el item.
- Items pesados. Si un elemento (o un test en una bateria de tests) tiene una
capacidad de prediccion mejor que otro, se le asigna una calificacién mayor; asi,
influird en una puntuacion compuesta mas que el elemento (o test) de un valor
predictivo inferior.

- Items, ponderacion de los. A veces, las categorias de respuesta no son mutuamente
exclusivas. Las preferencias para ciertas cosas o razones de un acto son explicadas, en
general, en términos de un cierto nimero de factores, raramente simples. No seria
realista esperar, de uno que responde, el que indique su tipo favorito de distracciéon o
la razon simple que le decide a matricularse en una universidad determinada. En tales
casos seria mas adecuado preguntarle de modo que formulara dos o tres respuestas
en orden de importancia o de preferencia. Esta ordenacion de items posibilita un
método Util de analisis. Los elementos son ponderables en orden inverso. Por ejemplo,
si han de ordenarse tres items, seria adecuado asignar ponderaciones como sigue:

12 eleccién 3 puntos.

223 eleccién 2 puntos.

3@ eleccion 1 punto.

Mediante la ponderacién de los promedios totales de los sujetos se puede determinar,
entonces, un juicio compuesto de la importancia de los items. Seria conveniente
recordar que cuando los items estan relacionados en orden, las diferencias entre ellos
pueden no ser iguales. La ordenacién no es el método mas refinado para escalar.
Véase también “Analisis de Items”

A\Y L"

LIMITACIONES ESTADISTICAS. Existen cierto niumero de limitaciones que deberian
tenerse presentes al usar los procedimientos estadisticos, al interpretarlos y al derivar
conclusiones de sus resultados: 1) El procedimiento estadistico es servidor de la ldgica
y sélo tiene valor si comprueba, aclara y mide relaciones que han sido establecidas por
un analisis claro y logico. La estadistica es un medio, nunca un fin, de la investigacion.
2) Un procedimiento estadistico no debe ser empleado en el analisis de los datos a
menos que se comprendan claramente los supuestos y limitaciones basicos que le
sirven de fundamento. 3) Las conclusiones derivadas del analisis estadistico no seran
mas exactas o validas que los datos originales. Ningun refinamiento de la manipulacion
estadistica complicada obtendra verdades importantes si los datos proceden de
medidas toscas o inexactas. 4) Todo tratamiento de los datos debe ser comprobado y
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controlado con frecuencia, para reducir al minimo la probabilidad de errores de
medida, registro, tabulacion y andlisis. 5) Existe un constante margen de error
dondequiera que se halla implicada una medida realizada por el ser humano. Este error
se incrementa cuando se someten a mensura cualidades o caracteristicas de la
personalidad humana, o cuando se establecen deducciones sobre la poblacién a partir
de medidas de muestras estadisticas.

Cuando se realizan comparaciones o contrastes, una mera diferencia numérica no es
en si misma una base valida para ninguna conclusién. Deberia emplearse un test de
significado estadistico al ponderar la posibilidad del azar en la selecciéon de la muestra
para producir la diferencia aparente. Aplicar estas medidas de significado estadistico es
eliminar de las conclusiones algunas de las dudas. 6) Con frecuencia se equiparan
humoristicamente los estadisticos y los embusteros. No hay duda de que los
procedimientos estadisticos pueden usarse para demostrar cualquier cosa que uno
desee. Partiendo de supuestos falsos, usando procedimientos inadecuados u omitiendo
datos importantes, el investigador parcial puede llegar a conclusiones falsas. Esas
conclusiones son con frecuencia particularmente peligrosas por la autenticidad que
parecen conferir los procedimientos estadisticos. La tergiversacion puede ser
deliberada o no intencionada. El omitir ciertos hechos o elegir sélo los favorables a la
posicion de uno es tan culpable como la verdadera deformacion. En realidad
representa un tipo de falseamiento que no cabe en la investigacién. El lector debe
siempre controlar los datos, particularmente cuando el propdsito del informe parece
ser el persuadir.

Una observacién final referente al uso de los procedimientos estadisticos en la
investigacién. Los informes, particularmente en las ciencias de la conducta, incluyen a
veces complicados procedimientos estadisticos que no sirven para un propodsito util,
sino que se incluyen, al parecer, para prestar un aire cientifico y digno a un estudio
estéril o superficial. No hay que decir que no deberia emplearse ninguna técnica
estadistica a menos que afiada claridad o significado al analisis de los datos. Nunca
deberia utilizarse como pantalla para impresionar al lector.

\\M"

MEDIA (x). Una medicidn descriptiva de la tendencia central apropiada para datos de
intervalo; la suma de todas las puntuaciones dividida entre el namero de
puntuaciones.

MEDIA ARITMETICA, SIGNIFICADO DE LA. Para ver si una muestra posee un numero
suficiente de sujetos, de modo que los resultados obtenidos con pruebas
experimentales, realizadas con dicha muestra, puedan ser inferidos a la poblacion, el
investigador tiene que hallar la Razoén Critica. Si la Razén Critica es inferior a 1,96, el
numero de sujetos de la muestra es insuficiente, por lo que el nivel de probabilidad de
esta muestra no llega ni a un 95 %. Serd necesario aumentar el nimero de sujetos. Si
la Razén Critica fuera igual o superior a 1,96, la prueba tendria una probabilidad del
95% por lo que el nimero de sujetos seria suficiente.

MEDIANA. Una medicidon descriptiva de la tendencia central; el valor que divide a la
distribucién por la mitad. // Es el punto (no necesariamente una puntuacion) situado
en el centro de una distribucion de valores o datos. Por encima de ella se encuentra el
50% de éstos y por debajo el otro 50%. Esta medida es mas de posicidbn que de
magnitud.

El procedimiento para computarla con datos no agrupados es:
1. Ordenar las puntuaciones jerarquicamente (de mayor a menor).
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2. Si el nimero de puntuaciones es impar, la mediana es la puntuacién que se halla en
el lugar medio de la ordenacidn.

3. Si el numero de puntuaciones es par, la mediana es un punto medio entre las dos
puntuaciones centrales. Ejemplo: 9, 8, 7, 4; 8 y 7 son las puntuaciones centrales, su
punto medio es 7,5. La Md. es, pues 7,5.

4. La mediana no se halla afectada por los extremos de la serie. En ciertos tipos de
analisis, la mediana puede reflejar con mas exactitud que cualquier otra medida la
posiciéon de la tendencia central. La mediana se emplea para describir todos los casos
de la distribucidén, pues la representa en forma razonablemente tipica, ya que es
correcto suponer que el caso o calificacion medio es tipico del grupo. MEDIANA, USO
DE LA. Si no es utilizable la media; en distribuciones asimétricas; en distribuciones
incompletas; cuando la unidad no es constante (escala ordinal).

MEDICION, ESCALAS DE. Véase “Escalas de Medicion”

MEDICION NO REACTIVA. Una medicidon de la conducta en la que el sujeto no es
consciente de ser observado y donde la conducta del sujeto no cambia debido al
proceso de observacion.

MEDIDA. Asignacién de numeros a realidades que pueden recibirlos de acuerdo con
determinaciones especificas. Véase “Escalas de Medicion”

METODO ESTADISTICO. El método estadistico necesita, de un lado, la consideracion
retrospectiva de los principios fundamentales; de otro implica la respuesta a las
siguientes preguntas: 1) ¢Cuadles son las cuestiones significativas que han de ser
contestadas? Esta etapa muestra las directrices para recogida de datos. 2) ¢Qué
hechos han de ser reunidos para obtener la informacion suficiente y necesaria que
posibilite las respuestas? 3) ¢Cémo esos datos han de ser recogidos, organizados y
analizados para que arrojen luz sobre el problema? 4) ¢Qué supuestos se hallan bajo la
metodologia estadistica que se emplea? 5) éQué conclusiones pueden ser derivadas
l6gicamente del analisis de los datos? En sentido amplio, el campo de la estadistica
abarca todas estas fases y ninguna investigacion obtendra conclusiones ldgicas a
menos que cada etapa haya sido cuidadosa y completamente realizada. La
investigacion pedagogica puede tratar con dos tipos de datos estadisticos: el
descriptivo y el deductivo.

METODO EXPERIMENTAL. Un método usado para estudiar fendmenos en el que una o
mas variables independientes se manipulan y donde se mide el rendimiento en una o
mas variables dependientes.

METODOS NO PARAMETRICOS. Son aquellas técnicas que nos permiten comparar
muestras y hacer inferencias o pruebas de significacion, sin tener que suponer
normalidad en las poblaciones. Entre estos métodos se encuentran:

- La prueba ji2, puesto que su significacion depende sdlo de los grados de libertad de
la tabla, y no hay por qué hacer suposicién alguna acerca de la forma de distribucion
de las variables clasificadas en las categorias de la tabla.

- El coeficiente de correlacion para la diferencia de rango

- La prueba del signo es la prueba no paramétrica mas sencilla. Se utiliza para hallar la
significacion de las diferencias entre los sujetos de los grupos, siendo calificadas estas
diferencias como + o -.

- La prueba de la mediana que compara los rendimientos de dos grupos
independientes. Primeramente se unen los dos grupos y se establece una mediana
comun. La mitad de las puntuaciones de cada grupo tendria que estar por encima y la
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otra mitad por debajo de la mediana comun, y esta hipdtesis es la que habra que
verificar.

- La prueba de la suma de rangos se utiliza para verificar la hipotesis de que dos
grupos independientes de observaciones han sido sacados al azar de la misma
poblacién, por lo que no habra ninguna diferencia verdadera entre ellos.

MODA. Una medicién descriptiva de la tendencia central; el valor que ocurre con mayor
frecuencia.// La moda como medida de tendencia central (Mo), es el caso que mas se
repite en una distribucién. Cuando se trata de una serie sencilla, basta buscar a simple
vista cudl es el mas repetido de los valores. Ej.: en la serie 3,4, 5,5,5,5,5, 6,6, 7,
7, 8, 8, 9, 9 seria 5. Cuando tenemos los valores agrupados en una tabla de
frecuencias, podemos tomar como Mo el punto medio del intervalo que tiene mayor
nimero de frecuencias. La moda se usa muy rara vez. Es el promedio que mas
facilmente se halla y tiene valor aproximado. Es el valor mas denso. Si una distribucion
tiene una moda, se llama unimodal, si tiene dos, bimodal; Sin.: modo, mdédulo.

MUESTRA. Grupo de sujetos seleccionados de la poblacion.// Conjunto de elementos,
que constituyendo una pequefa proporcién de la poblacion, son seleccionados del todo
o de una parte (estrato), con caracter homogéneo, con la finalidad de su analisis.
Mediante la observacién de la muestra pueden hacerse inferencias acerca de la
poblacién.

Muestra aleatoria. La muestra al azar. Significa que los sujetos han sido seleccionados
en la forma arbitraria que se emplea para obtener una seccidn representativa de la
poblacién sin tendencias predeterminadas, y que se considera libre de influencias de
cualquiera de las variables implicadas. Muestra estratificada. A veces conviene
subdividir la poblacion en grupos homogéneos mas pequefios, al objeto de lograr una
representacion mas exacta. Por ejemplo, al realizar un estudio sobre los ingresos
laborales en una determinada comunidad, una verdadera muestra nos daria
aproximadamente el mismo numero relativo desde cada nivel socioecondmico de la
comunidad completa. Si la proporcién fuera 15% de trabajadores profesionales, 10%
de directivos, 20% de trabajadores especializados y 55% de no especializados, la
muestra incluiria aproximadamente la misma proporcién en orden a ser considerada
representativa. Dentro de cada subgrupo, se emplea generalmente un proceso de
seleccion por probabilidad. Este proceso proporciona al investigador una muestra mas
representativa que otra seleccionada a partir de la comunidad completa, que podria
estar, sin duda, desequilibrada por una preponderancia de trabajadores no
especializados. Es evidente que las caracteristicas de la poblacion completa deben ser
consideradas con gran cuidado, junto con los propodsitos del estudio antes de decidir
sobre una muestra estratificada.

Muestra representativa. Significa que la distribucién de las puntuaciones en la misma
es casi paralela a la de la poblacion, y contiene, aproximadamente, la misma
proporcién de sujetos pertenecientes a cada region geografica, grupo cronoldgico,
grupo ocupacional, etc., que la poblacion completa de la que se tomé la muestra.
Muestra sesgada. Cuando por incorreccion del procedimiento existe una causa de
error, como cuando no todos los sujetos elegidos responden a un cuestionario por
correo. Pueden faltar sectores esenciales.

Muestra, tamafios de la. La confiabilidad de una media o de una desviacion tipica
depende del tamafio de la muestra en que se basa el error tipico. Los errores tipicos
varian en proporcién inversa a la raiz cuadrada del tamano de la muestra, de modo
gue, cuanto mayor sea N (el nUmero de sujetos), tanto menor es, por lo general, el
error tipico. Cuanto mayor sea el niumero de sujetos (correctamente seleccionados),
tanto mayor sera la desviacién tipica de la muestra y tanto mas representara ésta a la
poblacion.
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MUESTREO. Es el proceso de verificar la seleccion de un conjunto que se denomina
poblacién, para destacar parte de éste considerada mas o menos representativa
constituyendo la muestra. Hace la investigacién mas rapida, facil y econémica.

- Muestreo aleatorio. Un procedimiento usado para obtener muestras representativas
de una poblacion.

En el muestreo completamente aleatorio, cada sujeto en la poblacién debe tener una
oportunidad igual de ser seleccionado y la seleccion o no seleccion de un sujeto no
puede influir en la seleccién o no seleccion de cualquier otro sujeto.

- Muestreo incidental. Este término ha de aplicarse a aquellos grupos a los que se
recurre principalmente porque son facilmente accesibles. Esos grupos casuales pocas
veces constituyen muestras al azar de ninguna poblacidn definible. Las féormulas de
error tipico son aplicables sélo con un alto grado de aproximacién a las muestras
incidentales. Las generalizaciones basadas sobre tales datos son a menudo engafiosas.

\\Nll

NIVEL DE SIGNIFICACION. La probabilidad usada para definir un resultado
experimental como un evento raro si sélo opera el azar y para definir lo que significa
grupos equivalentes.

NIVELES DE MEDICION. Véase “Escalas de Medicion”

NORMAS DE DESARROLLO. Se trata de sistemas de puntuacién que describen
cualitativamente

funciones especificas de la conducta. Relacion media, comun o tipo, bajo condiciones
determinadas: p. €j.: la puntuacion del test medio de instruccién de los nifos de 9
afios, o el peso medio al nacer de los varones. Las puntuaciones basadas en normas de
desarrollo tienden a ser burdas en términos de la psicometria ya que no se prestan a
un tratamiento estadistico preciso. No obstante resultan atractivas para propdsitos
descriptivos. Las mas conocidas son la “Edad Mental” (procedimiento por el cual los
reactivos se agrupan en niveles cronoldgicos); los “Grados Equivalentes” (usadas en
ciertas pruebas de aprovechamiento escolar) y las “Escalas Ordinales de Desarrollo”
provenientes del campo de la psicologia infantil). Por ej. los programas de desarrollo
de Gesell presentan, en meses, el nivel aproximado que ha alcanzado un nifio en
cuatro areas principales de conducta: motora, adaptativa, lenguaje y personal - social,
mientras que los estadios de desarrollo de Piaget sefialan la descripcion de los
procesos cognitivos de la infancia (Anastasi, 1998)

NORMAS INTRAGRUPO. La mayoria de los tests proporcionan alguna forma de normas
intragrupo, en las que el puntaje obtenido por un sujeto se evalla en términos
referidos al grupo de estandarizacion adecuado. Las puntuaciones intragrupo tienen un
significado cuantitativo uniforme y definido y pueden emplearse casi todos los analisis
estadisticos. Las mas utilizadas son los siguientes: - Percentil: las calificaciones
percentiles se expresan en términos del porcentaje de sujetos de la muestra de
estandarizacion que caen bajo determinada puntuacion directa. Por ejemplo, si el 28%
resuelve correctamente menos de 15 problemas aritméticos, entonces el puntaje
directo 15 corresponde al percentil 28. Los percentiles no deben confundirse con los
porcentajes, que son las puntuaciones directas que se expresan en términos del
porcentaje de los items correctos y el total sino que son puntuaciones transformadas
no lineales que se expresan en términos del porcentaje de individuos. EI P 50
corresponde a la mediana. Los percentiles 25 y 75 se conocen como el primer y el
tercer puntos cuartiles (Q1 y Q2) porque separan los cuarto inferior y superior de la
distribucién. - Puntajes Estdndar o Puntuaciones Tipicas (puntaje Zz): estas
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puntuaciones se representan con la letra z y expresan la distancia del individuo de la
media en términos del desvio estandar de la distribucion normal. La transformacion de
puntuaciones brutas en puntajes z no cambia la distribucién de los puntajes. Si la
distribucién original es asimétrica, también lo serd la de z. Esta transformacién es
lineal, lo cual significa que hay una relacion en linea recta entre las puntuaciones
directas y las puntuaciones transformadas (z). El puntaje z se calcula restando la
puntuacién bruta a la media del grupo normativo y dividiendo luego por el desvio
estandar (x — M / DE.). La media es de 0 y el DE y la varianza de 1, por ello buena
parte de las puntuaciones suelen ser negativas y casi todas decimales. Esto hace que
resulte incomodo su tratamiento y que muchas veces se busquen procedimientos para
superar esta dificultad. A estas transformaciones se las conoce con el nombre de
escalas o puntuaciones derivadas. - Escalas Derivadas: Un procedimiento utilizado
para salvar la dificultad recién mencionada es transformar las puntuaciones tipicas (z)
en otras que retengan todas las relaciones que manifiestan los puntajes originales pero
evitando la dificultad operativa. Para ello, se parte de las puntuaciones directas, se
tipifican y por ultimo se transforman linealmente. El siguiente cuadro (Botella, Ledén y
San Martin, 1996) indica el esquema de transformacién en una escala derivada
Puntuaciones directas (xi)

Puntuaciones tipicas (z)

Puntuaciones transformadas (T)

media media: 0 media: b

DE/ Vz

DE/Vz: 1

DE / Vz: a2

Tipificacion

[z = (x - m)/DE]

Transformacién lineal

en escala derivada

[T=a:-z+ b]

Las puntuaciones T tienen media 50 y desvio estéandar 10 y constituyen, junto con el
cociente intelectual (CI), las transformaciones mas conocidas y usadas en psicologia.
En el CI, la media es 100 y el DE 15. El término cociente intelectual se ha mantenido
por tradicién histérica mas que por como mide la inteligencia. En ambos casos, existe
una equivalencia entre las puntuaciones de las escalas derivadas.

-2DE -1DE m +1DE - 2

DE Puntaje z:

-2-1012

Puntaje T:

3040 50 60 70

Puntaje CI:

70 85 100 115 130

- Puntajes estandar normalizados: son puntajes estandar expresados en términos de
una distribucion que ha sido transformada para ajustarse a una curva normal y que
pueden adoptar cualquier forma conveniente. Por ejemplo, en las escalas clinicas del
MMPI-2 la distribucién de los puntajes directos no son iguales por lo que se utilizan
puntuaciones T normalizadas, obtenidas a partir de una distribucidén centil, donde los
porcentajes que quedan por encima y por debajo de una puntuaciéon T determinada
sean los mismos para cada escala.
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nw O "

OJIVA. Curva que reune las frecuencias acumuladas o convertidas en porcentajes. El
eje vertical de la grafica se divide en 100 partes iguales. El valor principal de la ojiva
se halla en el hecho de que pueden leerse directamente los percentiles. La
representacion grafica que tiende a obtender una curva, sea la campana de Gaus o la
ojiva de Galton, es realmente la representaciéon de una relacidon entre dos series de
datos numéricos. Estos se hallan unos en funcion de otros, y el problema se centra en
la representacién grafica de una funcién dada en la curva correspondiente.

La solucion se halla mediante la determinacién convencional de un sistema de
coordenadas rectangular, cartesiano u ortogonal. El punto cero es el origen de las
coordenadas. El eje horizontal es el de las abscisas (x), y el eje vertical el de las
ordenadas (y). Los dos ejes, en relacidon, se denominan coordenadas. Los cuadrantes
son -cada uno de ellos- la cuarta parte de un plano infinito. Se numeran en sentido
opuesto al giro de las agujas de un reloj. El cuadrante que nos interesa ahora es el
primero bipositivo. El segundo es negativo-positivo; el tercero es binegativo; el cuarto
es positivo-negativo

ORDEN. Una premisa de la ciencia que afirma que los eventos se suceden unos a otros
en secuencias regulares.

ORDENADA. El eje Y o vertical de una grafica, en general, variable dependiente

A\Y P" |

PARAMETRO. Estadistico respecto de la poblacién, aceptado por su validez demostrada.
Los parametros son el correlato de los estadisticos en la poblacién, que son mas o
menos representativos de ésta segun el grado de aproximacion y fidelidad de la
muestra, de la cual se deducen las caracteristicas del conjunto (poblacién o universo).
Cuanto menor es la diferencia entre el estadistico y el parametro mas representativa
es la muestra. El valor correspondiente a la muestra en la poblacion constituye el
parametro.

PEARSON, COEFICIENTE DE CORRELACION (r). Es el indice mas significativo para
expresar la correlacion existente entre dos variables cuantitativas. (Véase “Coeficiente
de correlacion producto - momento de Pearson”)

PERCENTIL. Describe una puntuacion en relaciéon a la posicién de otras ordenadas,
siendo el punto de la serie jerarquica por debajo del cual se encuentra un porcentaje
dado de puntuaciones. El percentil 70 coincidiendo con la puntuacién 65 indica que el
70% de las puntuaciones se halla por debajo de los 65 puntos. El sujeto situado en
dicho percentil se hallaria en el 30% superior de la distribucidon y superaria al 70% de
los incluidos en la misma. Véase “Normas intragrupo”

PERCENTIL, PUNTUACION DEL. Conociendo el percentil, si se desea hallar la
puntuacién correspondiente se procede asi:
1. Multiplicar el nimero total de alumnos por el percentil dado, y dividir el
resultado por 100. Restarle 1.
2. Contar desde abajo en la distribucion tantos lugares como indique el resultado
anterior.
3. El lugar hallado sera correspondiente a la puntuacion buscada.

PERCENTILAR. Distribuir una serie en 100 intervalos, cada uno de los cuales incluye
exactamente el 1 por 100 del nimero total de casos.
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Las notaciones percentiles facilitan:

a) La interpretacion significativa de las puntuaciones individuales.

b) La comparacién de puntuaciones obtenidas por un mismo sujeto en dos o mas tests
de una materia, o en pruebas distintas (ortografia, vocabulario).

PERSONALIDAD, MEDIDAS DE LA. Las llamadas escalas de personalidad siguen el tipo
de autoexploracion. El individuo responde a ciertas cuestiones o afirmaciones. Esos
instrumentos proporcionan puntuaciones, las cuales se suponen que miden ciertos
rasgos o tendencias de la personalidad. Pueden ser considerados como tests en la
medida en que han sido cuidadosamente tipificados y obtienen puntuaciones
cuantitativas. Pero tienen muchas de las caracteristicas de los cuestionarios o escalas
de autoevaluacion.

A causa de la dificultad, incapacidad o resistencia de los individuos a manifestar
objetiva o exactamente sus propias reacciones, esos instrumentos son de valor
limitado. Parte de esta limitacidn puede ser debida a las inadecuadas teorias de la
personalidad de acuerdo con las que se han elaborado. Aun asi, proporcionan datos
Utiles sobre los cuales basar la necesidad de andlisis posteriores. Algunos tienen una
razonable validez empirica en grupos especiales de individuos, pero resultan
inadecuados cuando se aplican a otros.

POBLACION. Las unidades potenciales para observacién de donde se extrae la muestra
para ser observada.// Se considera formada por todos los elementos o unidades
correspondientes a un tipo homogéneo o, en caso contrario, agrupable por una o
varias caracteristicas definidas (atributos), sin.: universo o conjunto de todos los casos
posibles de los cuales se elige una muestra. Las férmulas estadisticas usuales para
obtener deducciones a partir de las muestras se aplican cuando la poblacion supera
apreciablemente a la muestra (p. €j.: de cinco a diez veces mayor).

PORCENTAIJE, FIABILIDAD DEL. Se multiplica por 100 la fiabilidad de la proporcién.

POSICION RELATIVA, MEDIDAS DE. Una puntuacién es plenamente significativa si se
expresa en relacién con la medida del grupo o conjunto a que pertenece el sujeto. Para
ello tenemos los cuantiles, que dividen la serie de valores en partes iguales. Los mas
usados son: cuartiles, deciles, percentiles, centiles.

PROBABILIDAD. Un calculo de la probabilidad de que ocurra un resultado particular; la
razon del nimero de resultados favorables con el nimero total de resultados posibles
si sélo opera el azar.

- Probabilidad a posteriori. Probabilidad estadistica.

- Probabilidad a priori. Estudio de la relacién entre casos reales y posibles.

- Probabilidad elemental. Si sometemos a medida, conteo y puntaje una cierta
caracteristica en parte de los elementos de una poblacién, encontramos generalmente
una frecuencia determinada entre ellos (p. ej.: entre los 100 muchachos de un colegio
de 11 afios de edad existen ciertas frecuencias de estaturas, es entonces presumible
que entre los siguientes 100 muchachos de 11 afios de ese colegio hallaré las mismas
frecuencias de estaturas). Dispondré entonces de datos para definir la probabilidad a
partir de una frecuencia relativa. En una estimacion de la probabilidad, si en los
primeros 100 muchachos de 11 afios 30 miden 1,40 m de estatura (30/100) no hay
razon fuerte que se oponga a que en el grupo siguiente no encuentre también 30/100,
0 sea, que es probable que la segunda muestra de la poblacion de muchachos no
difiera mucho de la primera. En el caso de lanzamiento de monedas, en el que cara y
cruz son dos sucesos mutuamente excluyentes, la probabilidad de que aparezca una de
entre las 2 es 1/2. Que salga cara en la monedaesp=1/2,quenosalgaesl-1/
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2. Si denotamos 1 - p = q, entonces p + g = 1. Si tenemos n sucesos, Hi , pi
probabilidades (i = 1, 2, 3, ... k), la probabilidad de H1 , o H2, o H3, ... 0o Hk seria p
(HL + H2 + H3, ... + Hk) = pl1 + p2 + p3 + ... pk; siempre y cuando los sucesos sean
excluyentes entre si.

La probabilidad de que dos sucesos a y b se verifiquen simultaneamente, o
sucesivamente, la denotamos Pab,yesPab =pa.pb.

Si tenemos en una bolsa 3 dados con puntos y 2 dados en blanco en todas sus caras,
la probabilidad de obtener un dado con puntos en la primera extraccion es 3 / 5, la
probabilidad de obtener un dado en blanco en la segunda es 2 / 4, a la tercera
extraccion el que sea con puntos tendra la probabilidad 2 / 3, y asi sucesivamente.

PROMEDIO. Valor representativo de una distribucion de frecuencias, alrededor del cual
se encuentran diversos otros valores; p. ej.: media, mediana, modo de una
distribucién de puntuaciones. Un promedio debe reunir las siguientes caracteristicas:
1) Estar perfectamente definido, para que se pueda calcular en cualquier distribucidn.
2) Basarse en todas las observaciones, para que efectivamente represente a la
distribucién. Los promedios mas usados en investigacién pedagdgica son: media
aritmética, media geométrica, media armonica, moda, mediana.

PSICOMETRIA. Esta denominacidon abarca el conjunto de modelos formales que
posibilitan la medicién de variables psicoldgicas, centrandose en las condiciones que
permitan llevar a cabo todo proceso de medicidon en Psicologia.

PUNTAJE OBSERVADO. La puntuacidon obtenida por un sujeto es un test psicoldgico.
Puntuacidén empirica de un test compuesta por una parte denominada puntuaciéon o
puntaje verdadera/o y de otra que es el error de medida

PUNTAJE TRANSFORMADO. Transformacién de las puntuaciones brutas en cualquier
escala derivada a fin de hacer comparables los resultados. Los mas usuales son los
puntajes de normas intragrupo (percentil, puntaje T, Cociente Intelectual por
desviacion). Véase “Normas Intragrupo”

PUNTAJE VERDADERO. La puntuacion verdadera es constante, pero las puntuaciones
observadas y los errores son aleatorios. Si, por ejemplo, suponemos que el puntaje
verdadero de una persona en inteligencia es de CI = 110 no podemos predecir con
certeza cudl serd la puntuacion observada o empirica que obtendrd esa persona en
aplicaciones estandarizadas y repetidas del mismo test, dada la influencia del error de
medida (Martinez Arias, 1996)

nw Rll

RANGO. Para algun grupo especifico, la diferencia entre la mas alta y la mas baja de
las puntuaciones obtenidas en una prueba; por lo tanto, una medida muy burda de
expansién o variabilidad, ya que solamente se basa en dos puntuaciones extremas. El
término rango se utiliza igualmente en lo que se refiere a la posible dispersién de la
medicion que permite una prueba, que en la mayoria de los casos, corresponde al
numero de items de la prueba.

RELACION LINEAL. Una relacidon entre dos variables en la que un incremento en una

variable siempre va acompafiada de un incremento constante o siempre va
acompafiado de una disminucidén constante en la otra.
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RELACION MONOTONICA. Una relacién entre dos variables en la que un incremento en
una variable siempre va acompafiado por un incremento o siempre va acompafiado por
una disminucion en la otra variable.

ROTACION. Transformacién analitica o grafica de una matriz factorial con fines de
interpretacion material de los factores extraidos. Un criterio de rotacién bastante
empleado es la estructura factorial simple de L.

L. Thurstone. Requiere que los factores roten, para que, sobre o cerca de ellos, se
encuentre el mayor numero posible de puntos extremos de vectores de la
caracteristica. En la rotacién grafica o visual, esto se produce por evaluacién subjetiva
de la estructura factorial; y en la rotacién analitica, por la definicion matematica de
valores optimos maximos y minimos. Los métodos de rotacién se dividen, segun el
angulo formado por los factores entre si, en ortogonales y oblicuos. En las rotaciones
ortogonales se mantiene la independencia o ausencia de correlacién entre los factores,
mientras que en las oblicuas se admite que los factores resultantes estén
correlacionados.

ROTACION DE CRITERIO. Procedimiento propuesto por Eysenck (1950) para la
rotacion o la interpretaciéon de un factor. En el andlisis de los tests se acepta un criterio
extremo que muestre una elevada correlacion con el factor. Véase “Analisis Factorial”

\\S"

SIGNIFICACION. La significacion estadistica se refiere a si los resultados obtenidos son
un suceso raro o comun si sélo opera al azar. La significacion psicoldgica se refiere a la
calidad de las ideas, la suficiencia de la prueba de la idea, y la claridad de los
resultados.

SUPUESTO. Un principio basico de una teoria que se da por sentado y de donde se
derivan otros principios; condicion que debe satisfacerse antes de que se aprueben
ciertas conclusiones (como los supuestos de una prueba estadistica).

\\Tll

TECNICAS DE OBSERVACION. Un método de investigacion basado en la observacion de
la conducta sin la manipulacion sistematica de una variable independiente.

TEORIA. Una explicacion tentativa de un fendmeno o conjunto de fendmenos.

TEORIA CLASICA DE LOS TESTS (TCT). Modelo psicométrico que describe la influencia
de los errores de medida en las puntuaciones observadas y sus relaciones con las
puntuaciones verdaderas. El error de medida es una desviacidbn no sistematica o
aleatoria de la puntuacion verdadera. Los supuestos de la TCT son los siguientes
(Martinez Arias, 1996):

1) Modelo lineal para las puntuaciones. La puntuacién observada es igual a la suma de
la puntuacién verdadera y el error de medida (relacion aditiva).

2) Para una poblacion de personas medidas con el test o para una repeticion infinita de
medidas realizadas sobre la misma persona, el valor esperado de la variable error de
medida (variable aleatoria) es igual a 0.

3) Las puntuaciones verdaderas y error no estan correlacionadas. Esto implica que los
errores no estan correlacionados con atributo alguno ya que de lo contrario no seria
aleatorio.

4) La puntuacién de error de un test no esta correlacionada con la puntuacion de error
de otro test. Esto significa que si un sujeto tiene un error positivo en el test 1, su error
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en el test 2 podra ser positivo, negativo o nulo, por lo que no puede predecirse a partir
del tipo de error en un test qué error cometera el sujeto en otro test.

5) Los errores de medida de un test no estan correlacionados con las puntuaciones
verdaderas de otro test. Este supuesto seria violado si el test 2 mide alguna dimensién
qgue influye en los errores del test 1. Para una explicaciéon detallada de la teoria,
recomendamos consultar: Martinez Arias, R. (1996): “Psicometria: Teoria de los tests
psicoldgicos y educativos” Madrid: Sintesis Psicologia.

TEORIA DE LA RESPUESTA A ITEM O DE LAS CURVAS CARACTERISTICAS DE ITEM
(TRI). Modelo psicométrico que considera al item como unidad de analisis basica del
test en lugar de las puntuaciones totales como ocurre en la TCT. Partiendo de
supuestos o hipdtesis fuertes, intenta dar una fundamentacién probabilistica al
problema de la medicidn de rasgos y constructos no observables (rasgos latentes). Es
importante sefialar que la medida basica que se utiliza en la TRI es la probabilidad de
gue un sujeto con determinada habilidad (rasgo latente) acierte en un item de
dificultad conocida. Sin embargo, ello no implica que existan rasgos o habilidades
subyacentes en sentido fisico o fisioldgico. Los rasgos latentes son constructos
estadisticos derivados matematicamente de relaciones empiricas observadas entre las
respuestas a los tests. Las curvas caracteristicas del item (CCI) se grafican segun
funciones matematicas derivadas. Hay diferentes modelos TRI que emplean funciones
distintas. Por ejemplo, en el modelo triparamétrico, las CCI son descriptas por tres
parametros (discriminacion; dificultad; adivinacién) que se derivan de los datos
empiricos (Anastasi, 1998). Los supuestos mas importantes de la TRI se describen a
continuacién (Martinez Arias, 1996):

1) Unidimensionalidad: se exige que el rendimiento sea explicado por un factor
dominante o aptitud medida por el test. Los modelos que se establecen sobre esta
base se denominan unidimensionales; en cambio, aquellos en los que se asume la
necesidad de mas de un factor para explicar el rendimiento en el test son los
multidimensionales.

2) Independencia local: significa que si se mantienen constantes las medidas que
explican el rendimiento en el test, las respuestas de los examinados a un par de items
cualesquiera son estadisticamente independientes.

Para una explicacion detallada de la teoria, recomendamos consultar: Martinez Arias,
R. (1996): “Psicometria: Teoria de los tests psicolégicos y educativos” Madrid: Sintesis
Psicologia.

TEORIA DE LA GENERALIZABILIDAD. Modelo psicométrico propuesto por Cronbach vy
col (1963) que introdujo las siguientes modificaciones en la TCT:

1) utiliza el concepto de muestreo de fuentes de variacion multiples, lo que permite
tratar cada caracteristica de la situacion de medicion como una faceta de un plan de
medicidon concebido como un disefio experimental. Cada una de estas facetas tiene su
propia variabilidad, por ende, se consideran varias fuentes de error

2) sustituye el concepto de medidas paralelas por el de medidas aleatoriamente
paralelas, considerando que las distintas condiciones de un procedimiento de
evaluacion son una muestra de un universo mas amplio

3) reemplaza el concepto de puntuaciéon verdadera por el de puntuacion de dominio o
del universo, definida como la esperanza matematica de todas las mediciones posibles
4) analiza la fiabilidad de los tests por medio del analisis de varianza en vez del
analisis de la correlacidn entre puntuaciones verdaderas y observadas como en la TCT
Para una explicacion detallada de la teoria, recomendamos consultar: Martinez Arias,
R. (1996): “Psicometria: Teoria de los tests psicoldgicos y educativos” Madrid: Sintesis
Psicologia
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TEST. Prueba psicoldgica para estudiar alguna funcidn.

TESTS PSICOMETRICOS. Medida objetiva y estandarizada de una muestra de
conducta. Las respuestas se evallan segun normas cuantitativas, todos sus elementos
se valoran de forma numérica e independiente, el resultado final es una puntuacion
cuantitativa y suelen referirse a caracteristicas psicolégicas concebidas como mas o
menos independientes (rasgos / atributos).

- Tests de despistaje o screening: Técnicas psicométricas utilizadas para distinguir
entre potenciales casos o no casos objeto de estudio. Su finalidad es realizar un
tamizado basico respecto de la conducta o rasgo a medir por medio de algun puntaje
de corte.

- Tests de ejecucion. Se acostumbra llamar a los instrumentos tests de “ejecucién”
cuando le quitan importancia a los requisitos verbales, emplean materiales
tridimensionales y requieren respuestas manipulativas. Debido a estos componentes,
los tests de ejecucion miden generalmente la coordinacién motora, la velocidad, los
factores perceptuales y los factores espaciales.

- Tests de ejecucién maxima: la situacion de cada item plantea un problema que el
sujeto ha de resolver poniendo en funcionamiento su capacidad en alto grado. Son
habituales en la evaluaciéon del rendimiento, aptitudes, inteligencia, etc.

- Tests de ejecucidon tipica: los items plantean situaciones habituales de la vida
corriente y/o son una muestra del comportamiento tipico o mas frecuente del sujeto en
determinadas situaciones. Son los tests mdas comunes en la evaluacion de la
personalidad, actitudes, intereses, etc.

- Tests de investigacion. Se usan para obtener medidas, analizar diferencias
individuales, calcular estadisticos y estimadores, pruebas de hipdtesis, etc. Con
frecuencia son operacionalizaciones de variables en psicologia experimental y de las
diferencias individuales entre otras.

- Tests de diagndstico. Se usan para evaluar la calidad o el grado de algun rasgo o de
la conducta de un sujeto.

- Tests referidos a normas. Técnicas psicométricas que utilizan como referencia para la
comparacién normas o baremos, derivados empiricamente en funcién de medidas
estadisticas de tendencia central y de dispersién. La finalidad es describir al sujeto en
el continuo de algln rasgo, expresando su posicion relativa respecto al grupo de
sujetos de la muestra normativa.

- Tests referidos a criterios. Técnicas psicométricas que se utilizan para evaluar el
estatus absoluto de un sujeto con respecto a algun dominio de conductas bien
definido. Algunos autores (Hambleton y Rogers, 1991) enfatizan la analogia con los
llamados “tests de diagndstico”

El siguiente cuadro muestra las diferencias entre ambos tipos de tests (Martinez Arias,
1996) Aspecto Tests referidos a normas Tests referidos a criterios Finalidad de la
evaluacion.

Poner de relieve diferencias interindividuales en la conducta o rasgo que mide el test
Estimar el rendimiento o conducta del sujeto en los objetivos que mide el test
Construccion del test / Contenido.

Los items suelen derivarse de alguna teoria de rasgos o constructos. Suelen ser
limitados, ambiguos y sin delimitacion clara del dominio de contenidos

Se comienza con una clara especificacién del dominio de contenidos o conductas y del
uso pretendido del test.

Seleccién de los items

Para poner de relieve las diferencias individuales, se maximiza la varianza del test,
seleccionando items de dificultad media y alto poder discriminante.

Los items se seleccionan en funcion de los objetivos y del uso pretendido del test
Significado de las puntuaciones
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La puntuacion se considera un indicador de la puntuaciéon verdadera en un “rasgo
latente”

La puntuacidon representa el estimador muestral de la conducta o rendimiento del
sujeto en el dominio.

Interpretacion de las puntuaciones

Tiene significado sélo en relacion a los resultados del grupo normativo

La puntuacidn tiene significado en términos absolutos (en relacién al dominio)

- Tests verbales. Los instrumentos se denominan tests verbales si son formas
impresas, acentlan la comprension verbal y exigen respuestas simbolicas. Debido a la
facilidad con la cual ciertas clases de materiales de tests pueden ser dados en formas
impresas, los tests verbales tienden a medir la comprension verbal, el calculo numérico
y los factores de razonamiento. No existe una separacién neta entre los factores que
se encuentran en los tests verbales y de ejecucion; por el contrario, diferentes factores
tienen tendencia a aparecer en las dos clases de materiales.

TESTS PROYECTIVOS. Técnicas de evaluacion psicoldgica, especialmente referidas a
caracteristicas generales y globales de la personalidad. Para su evaluacién se siguen
criterios cualitativos donde las diferentes respuestas suelen valorarse con relacion al
resto de la poblacién.

\\V"

VALIDACION. Estudio tendiente a la comprobacién de la validez de un test.

VALIDACION CRUZADA. 1) Procedimiento para controlar la validez de los resultados de
tests, de creciente uso en la actualidad porque se ha observado que, al variar las
muestras de validacion, varian también los coeficientes de validacion. Los coeficientes
de validacién hallados en una muestra vuelven a determinarse en otra muestra. Puede
indagarse, por ej., si una serie de items de un test que han permitido diferenciar en un
grupo diversos grados de expresion de una cualidad diferencian igualmente en otro
grupo iguales grados. 2) Replicacion independiente de la validacion. Este método fue
propuesto por Mosier en 1947 sobre la base de su observacion acerca de la deficiente
replicabilidad de los coeficientes de validez del test de Rorschach.

VALIDACION DIFERENCIAL. Designa la validacién especifica de tests para
determinadas muestras. Durante mucho tiempo se entendid que las relaciones entre
test y criterio son homogéneas en muestras grandes y solo sufren alteracion por
errores de medida; pero ha podido demostrarse experimentalmente que los
coeficientes de validacién pueden ser muy diferentes para subgrupos especificos. Un
test puede no ser valido, por ej., para una muestra de variables heterogéneas; y
puede ser valido para subgrupos constituidos en relacion a edad, sexo o caracteristicas
personales. Esta observacion ha inducido a la construccién de tests especiales que
predicen la validez de tests en determinados grupos de examinados. Cronbach ha
propuesto una formula para el calculo de la validacién diferencial (Ghiselli, 1963)

VALIDEZ. Uno de los principales criterios de bondad de un test, que expresa la
exactitud de éste en relacion con un criterio. La validez indica el grado de exactitud
con que un test “mide efectivamente aquella caracteristica de personalidad o aquel
comportamiento que debe o se propone medir” (Lienert). Segun las directrices de la
APA para tests pedagogicos y psicoldgicos, hay que distinguir entre validez de
contenido, validez de criterio y validez de constructo.

Hay validez de contenido cuando el test o las tareas contienen la caracteristica o las
cualidades a medir. Se habla entonces, también, de validez ldgica. Si el valor obtenido
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en un test se pone en relaciéon con un valor-criterio, hay validez de criterio. Aunque
otras especies de validez se obtienen también o se controlan empiricamente, algunos
autores designan la validez de criterio como validez empirica. Segun los datos de los
que se extraiga el criterio, se habla de validez (de criterio) interna o externa. Si se
extrae como criterio un valor de test que mide constructos o cualidades semejantes, o
constructos o cualidades desemejantes, se habla de validez interna. Si se extrae un
criterio fuera de los valores del test (por ej., midiendo un rendimiento concreto o
mediante juicio estimativo), se habla de validez externa. El punto temporal de la
obtencidon del valor del test y del criterio hace razonable distinguir entre validez de
coincidencia y validez de prediccién. Si un valor de test ha de predecir valores de
criterio que pertenecen al futuro, se habla de validez de prediccion. En la validez de
coincidencia no se exige este prondstico. En la validez de constructo se trata
principalmente de la clarificacién teérica de un valor de test o de una variable. Indica
la importancia psicolégica que posee un valor o una variable. La determinacion de la
validez de un test es costosa en tiempo y en recursos econémicos. Los resultados de
tal analisis los da a conocer el autor del test a los usuarios. El tipo de valores de la
validez de un test resulta del método estadistico empleado. Si se utiliza para la
validacién el método de los grupos extremos, la medida de validez resultante es la
diferencia entre valores medios de los grupos. Si se utiliza el método de los grupos
representativos, la medida son los coeficientes de correlacidon segin la clase de datos
existentes.

- Validez de Concepto. Denominacion que da Cattell a la validez de constructo.

- Validez de Contenido. Expresa el grado en que el contenido de un test constituye una
muestra representativa de los elementos del constructo que pretende evaluar. Vale
decir si resulta una muestra representativa y relevante del dominio comportamental
gue se pretende medir. En la validacién de contenido deben seguirse las siguientes
fases.

1) Definicién del universo de observaciones admisibles

2) Identificacién de expertos en dicho universo

3) Juicio de los expertos acerca del contenido del test

4) Procedimiento para resumir los datos resultantes

En el caso de las pruebas de rendimiento, la validez es el grado hasta donde el
contenido de la prueba representa un muestreo equilibrado y adecuado de los
resultados (conocimientos, destrezas, etc.) del curso o del programa de ensefianza que
pretende abarcar. Se demuestra mejor mediante una comparacién del contenido de la
prueba con los cursos impartidos, los materiales de ensefianza y las formulaciones de
los objetivos de ensefianza y, muchas veces, mediante un analisis de los procesos
requeridos para proporcionar las respuestas correctas a los items. La validez aparente,
referente a una observacidn de lo que parece medir una prueba, es un tipo
extratécnico de evidencia que, en algunos tipos de tests, puede resultar conveniente

- Validez de Constructo. Designacién propuesta por Cronbach y Meehl (1955) para un
tipo de analisis de validez en el que el significado del valor del test se verifica mediante
conceptos o constructos psicoldgicos. Con la validez de constructo se intenta expresar
algo sobre el significado psicoldgico o la base tedrica de un test.

Se trata de un procedimiento muy genérico. Mientras en la validez orientada hacia el
criterio no se plantea el problema de la causa del grado de correlacion entre valor del
test y valor del criterio, esta cuestidon es fundamental en la validez de constructo. Esta
incluye algunos pasos principales. En el primer paso el investigador debe formular,
sobre la base de la teoria por él escogida, hipdtesis acerca del grado mayor o menor
de valores del test. Luego, seleccionar items o tests que representen manifestaciones
del constructo y realizar la recoleccion de datos empiricos para poner a prueba las
hipétesis. Finalmente, establecer la consistencia entre los datos y las hipdtesis y
examinar hasta qué punto podrian explicarse mediante modelos alternativos o
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hipétesis rivales. La validez de constructo es esencial para realizar inferencias acerca
de conductas o atributos que pueden agruparse bajo un constructo psicoldgico
particular. Integra toda la evidencia que permite la interpretacién de las puntuaciones
de los tests.

A continuacidon se citan los procedimientos utilizados con mas frecuencia en la
validacién de constructo, solos o en combinacion.

1) Diferenciacidon entre grupos: se trata de establecer la validez a través de la
diferenciacién entre grupos de edades, en el caso de que la variable sea susceptible de
ello. Ejemplo de esto son las habilidades cognitivas que aumentan con la edad. Este
método es también apropiado cuando se busca la validacién de constructos en escalas
ordinales, como en el caso de la Teoria de los estadios de Piaget o los Estadios del
desarrollo moral de Kdéhlberg.

2) Correlaciones con otras medidas del constructo: se trata del anadlisis de correlacion
entre un nuevo test y otros tests ya validados como evidencia de que el nuevo test
mide el mismo constructo.

3) Analisis factorial: Véase “Analisis factorial”

4) Matrices Multimétodo - multirasgo: Para aplicar este procedimiento deben
disponerse de dos o mas modos de medir el constructo de interés e identificarse otros
constructos diferentes (pero relacionados) que puedan ser medidos por los mismos
métodos (Por ejemplo: Métodos: “Autoinforme” y “Evaluaciéon de los compafieros”;
Constructos: “Liderazgo”; “Sociabilidad” y “Popularidad”). Se selecciona una muestra
de sujetos a los que se aplican todas las medidas de cada constructo y de cada
método. Se calculan las correlaciones y se presentan en forma de una matriz
denominada Matriz multimétodo — multirasgo. Se obtienen las siguientes datos:

- coeficientes de fiabilidad: correlaciones entre medidas del mismo constructo usando
el mismo método de medida.

- coeficientes de validez convergente: correlaciones entre medidas del mismo
constructo usando diferentes métodos.

- coeficientes de validez discriminante: correlaciones entre medidas de diferentes
constructos usando el mismo método de medida o entre diferentes constructos
utilizando distintos métodos.

5) Validacion basada en la Teoria de la Generalizabilidad: se estudia si las
observaciones para un individuo sobre un constructo son invariantes frente a distintos
métodos de medida.

6) Contribuciones de la Psicologia Cognitiva: validacion mediante diferentes métodos
propios de esta corriente. Por ejemplo, simulacion de procesos a la exploracion de lo
gue miden los tests de inteligencia; analisis de protocolos verbales, en los que se pide
a los sujetos que “piensen en voz alta” mientras realizan una tarea; analisis
cronomeétrico; técnica de correlatos cognitivos; movimientos oculares, etc.

- Validez de Criterio. Expresa las relaciones del constructo con otros constructos,
operacionalizada, en general, en términso de correlaciones y regresiones del test con
otras medidas//. El grado hasta donde las puntuaciones alcanzadas en una prueba
concuerdan con (validez concurrente), o predicen (validez predictiva), alguna medida
criterio. La validez predictiva se refiere a la exactitud con que una prueba de aptitud,
de prondstico o de madurez, indica el futuro éxito didactico en alguna area,
demostrados por las correlaciones observadas entre las puntuaciones alcanzadas en la
prueba y futuras medidas criterio de semejante éxito (como por ejemplo, la relacién
existente entre la puntuacion alcanzada en una prueba de aptitud académica,
administrada durante la segunda ensenanza, y el promedio académico alcanzado en
cuatro afos de bachillerato). En la validez concurrente, no transcurre ningun intervalo
de tiempo significativo entre la administracion de la prueba que se valida y la medida

47

Escala de Inteligencia para Nifios de Wechsler, WISC-IV | 3 de agosto de 2013
Montevideo, Uruguay | Lic. Noelia Cuiier | noeliacuner@gmail.com



DICCIONARIO DE PSICOMETRIA

criterio. Este tipo de validez puede demostrarse a través de medidas concurrentes de
capacidad y rendimiento académico, de la relacién existente entre una nueva prueba y
otra, generalmente aceptada o reconocida como valida, o mediante la correlacion
observada entre las puntuaciones obtenidas en una prueba y medidas criterio que son
validas, pero menos objetivas y mas dificiles de obtener que una puntuacién de
prueba.// Este tipo de validez indica cual es la eficacia del test en la prediccion de
algun tipo de comportamiento futuro del sujeto en situaciones especificas. Por ejemplo,
un test de razonamiento abstracto podria utilizarse para predecir el éxito de un alumno
en la disciplina de Matematicas. Esta prediccion serd tanto mas precisa cuanto mayor
sea la validez del test de razonamiento con respecto al rendimiento en Matematicas.

- Validez, coeficiente de. La validez relativa al criterio se juzga como el grado de
relacién entre el test que actla como predictor y otra variable de interés que actua
como criterio.

Si la relacion entre las puntuaciones en el test y las de la variable criterio es lineal,
entonces el coeficiente de correlacién lineal es una medida apropiada de la relacién.

Se define el coeficiente de validez de una variable X con respecto a una segunda
medida Y como el valor absoluto de la correlacién

La variable X, que toma los valores de las puntuaciones en el test, es la variable
preditora, y la variable Y que se predice se la denomina variable criterio.

Las medidas en la variable criterio pueden hacerse al mismo tiempo en que se
administra el test, o en momentos diferentes. Estas situaciones han dado lugar a que a
veces se distinga entre dos tipos de validez, la llamada validez concurrente y la
denominada validez predictiva.

En la validez predictiva transcurre un periodo de tiempo entre la medicién del predictor
y del criterio y en ese periodo se produce algun tipo de intervencion en los sujetos, o
se gana experiencia, o conocimientos etc. La validez concurrente, por el contrario,
implica la recogida de ambos tipos de medidas al mismo tiempo, o al menos en
momentos tan contiguos como para que no pueda considerarse que se producen
cambios ni en los sujetos ni en las condiciones.

Los procedimientos estadisticos utilizados para la validacion en forma concurrente o
predictiva son los mismos y en las Ultimas versiones de los “APA Tests Standars” se
minimiza la importancia de esa distinciéon en cuanto a las relaciones temporales; sdlo
en ciertas situaciones aplicadas se mencionan, especialmente en las dirigidas a la
seleccion de personal, en las que se suele utilizar la validacién predictiva, quedando
relegada la concurrente a los procesos de sustitucion de unos instrumentos por otros.
Esta definicion dada del coeficiente de validez como la correlacién entre la variable
predictora X y el criterio Y, se puede relacionar en este contexto de la teoria clasica
con el coeficiente de fiabilidad, como correlaciéon entre dos medidas paralelas X y X'.
Desde este punto de vista puede considerarse la fiabilidad de un test como su validez
con respecto a un test paralelo.

- Validez Ecolégica. Término ambiguo, aun no bien aclarado, que a veces no se
distingue lo bastante de la “representatividad ecoldgica”. La validez significa aqui (casi
siempre) “legitimidad”, la proporcién de correspondencia o coincidencia. Pero desde la
perspectiva de la validez ecoldgica no se juzgan soélo los tests y otros medios de
investigacién diagndstica, sino también pruebas experimentales o cada uno de sus
componentes, como tareas, condiciones marco espaciales y temporales, resultados de
investigacion, teorias, etc. Se busca asi la correspondencia con el “biotipo” (Pawlik
1976), con las condiciones en circunstancias de vida “natural” (de ahi, ecoldgico). Este
tipo de cuestiones sobre la validez o correspondencia se presenta especialmente
cuando se abordan conocimientos cientificos empiricos desde una situacion
relativamente artificial, construida especificamente, alejada del contexto vital natural
(situaciones de test, de laboratorio).
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VALOR ESTANDAR. (Ingl. Standard score): Expresién numérica de la ejecuciéon de un
test por la poblacion utilizada para la estandarizacion de un test. La diferencia entre la
puntuacién no elaborada (raw score) de un individuo y el valor promedio de la
poblacién que ha servido para el establecimiento de los valores estandar, se expresa
en medidas de dispersion (desviacion estandar). El valor estandar no solamente sirve
para comparar el resultado de individuos con el promedio de un grupo representativo,
sino que permite comparar entre si los resultados en la ejecucién de tests diversos.
Son valores estandar corrientes, para los tests de escalas, los siguientes: desviacién
del cociente de inteligencia, normas de notas escolares, normas estaninas, normas T,
normas Z., Norma, normas de un test, sistemas de medida.

VARIABILIDAD. En biologia y en psicologia, grado en que se presentan variaciones, es
decir, frecuencia y magnitud de las variaciones de una caracteristica; valor promedio
de esta variacién. La variabilidad es una caracteristica general de la naturaleza viva.
Variabilidad de una figura: Relacidn entre variabilidad y constancia en una figura.

VARIABLE. Una cosa o evento que puede medirse o manipularse; un simbolo y su
conjunto de valores.

- Variable atributiva. Una caracteristica de un sujeto que puede medirse.

- Variable continua. Variable medida sobre una escala continua.

- Variable cualitativa. Caracteristica cualitativa.

- Variable cuantitativa. Caracteristica cuantitativa.

- Variable de confusion. Una variable no manipulada como variable independiente que
varia sistematicamente con una variable independiente de modo que los efectos de la
variable de confusidn y el efecto de la independiente no pueden separarse.

- Variable dependiente. En la experimentacion, se llama “dependiente” la variable que
se considera como funcion de una o mas variables independientes y cuyos valores
correspondientes pueden predecirse.

Dependencia de variables.

- Variable dicotémica. Una variable con dos y so6lo dos categorias mutuamente
excluyentes (hombre y mujer, si y no).

- Variable discreta. Variable medida sobre una escala discreta.

- Variable independiente. La variable que en un experimento se hace variar a voluntad,
de acuerdo con el plan.

- Variable interviniente. Variable interpuesta, es decir, magnitud que entra en juego
entre observaciones anteriores, que son condiciones antecedentes, y la conducta
observada, y a la que, aparte de la cualidad de un elemento funcional definido
matematicamente, no se atribuyen en la funcidn de dependencia otras cualidades
suplementarias (surplus meaning).

- Variable moderadora. Una variable que ejerce influjo en el grado de relacién entre
otras dos o mas variables. Si se trata de un test, se habla de test moderador. Si se
considera la variable moderadora en su funcidn para la validez de un test, se la puede
designar también como variable que divide las muestras en grupos. La edad, el sexo o
las caracteristicas de la personalidad son variables moderadoras. Bibl.: Saunders 1956.
- Variable ordinal. Variable cuantitativa, clasificada en una escala ordinal.

- Variable supresora. Variable predictora en una serie de predictores que no esta
correlacionada con el criterio, pero esta altamente correlacionada con otro predictor. El
empleo de una variable supresora puede aumentar la validez multiple de una bateria
de tests por la prediccion de un criterio, por e€j., Ya que queda reprimida parte de la
varianza sistematica de otros predictores que no estan correlacionados con el criterio.
Las variables supresoras tienen una elevada influencia ( negativa, pero no todas son
variables s negativas.
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VARIACION. Desviacidon respecto a un valor central (promedio, por ej.). Amplitud de la
variacién: Techo que media entre los valores minimo y maximo de una caracteristica
en el conjunto de variaciones. Sin.: Amplitud de oscilacion. Coeficiente de variacion:
Medida de la dispersion referida al valor medio//. En el estudio de las variaciones en
herencia se distinguen: a) Variaciones hereditarias entre individuos pertenecientes a
un mismo linaje, resultantes de nuevas combinaciones de factores hereditarios =
combinacion. b) Variaciones debidas Unicamente a influencias recibidas en la vida (del
medio ambiente, profesionales, residencia, etc.) = modificaciones no hereditarias. ¢)
Variaciones hereditarias imprevisibles, debidas a causas desconocidas = mutacién//.
Expresandolo desde la combinatoria, la variacion designa la posibilidad de poner n
elementos diversos en combinacion con k elementos, donde se permite la repeticidon de
elementos. Sobre esta base, las variaciones se designan también a menudo como
combinacion con repeticion.

VARIANZA. Para una distribucion, el promedio del cuadrado de las desviaciones a partir
de la media; por lo tanto, el cuadrado de la desviacion estandar.

- Varianza de error y varianza verdadera. Si se somete cada una de dos o mas
muestras de sujetos a condiciones experimentales distintas, puede descomponerse la
varianza total de los valores de medicidon resultantes del experimento en dos
constituyentes: varianza sistematica y varianza de error (llamada también “error del
experimento”). En los experimentos realizados correctamente, la varianza sistematica
o verdadera refleja la influencia de las diversas condiciones experimentales y permite
predecir su accién. La varianza de error resulta de las diferencias casuales en los
objetos de experimentacién (en la investigacion psicoldgica, generalmente en sujetos).
Puede darse por segura la intervencion de las condiciones de experimentacion si la
varianza sistematica no es varias veces mayor que la varianza de error. Por ello, el
examinador procura, mediante una habil elaboracién del plan, mantener la varianza de
error lo mas baja posible.

- Varianza homogénea de muestras. Existe cuando las varianzas obtenidas para dos o
mas muestras no son significativamente diversas en su magnitud. La homogeneidad de
las varianzas de muestras es un presupuesto para la aplicacién de diversos métodos
estadisticos y se puede comprobar mediante el test de Bartlett o el test F.

- Varianza residual. Se llama asi aquella parte de la varianza total de los datos que no
se puede reducir a variacion sistematica, experimental. Representa en el analisis de la
varianza la magnitud con la que se compara la “intervarianza” cuando no es posible
una estimacion directa de la varianza de error (“intravarianza”).

VERIFICACION. “Demostracién cientifica”, medio auxiliar de la investigacion. Con
arreglo a la logica, la verificacion es la forma progresiva de la conclusidon por reduccion.
La verificacion sucede a la formacion de hipétesis y permite deducir (casi siempre
aduciendo leyes ya seguras) otros hechos nuevos en el terreno de la investigacién y en
condiciones dadas. Si los hechos se producen, entonces la hipdtesis ha sido verificada
y queda convertida en ley, siempre que los hechos exigidos por la hipdtesis hayan
tenido lugar sin excepcién. Pero, si no suceden los hechos esperados para la
verificacion de una hipétesis, hay que hablar de falsaciéon. Teoria falsable,
pensamiento.
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