TIPOS Y MODALIDADES DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Cualquier accién u omision, que, en razén de género, tenga
como fin o resultado un dafio o sufrimiento sicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito privado como en el publico.

El Instituto Chihuahuense de las Mujeres atiende de manera confidencial y gratuita a mujeres
que sean victimas de cualquier tipo de violencia a través de sus 11 Centros de Atencién a la
Violencia Contra las Mujeres (CAVIM) en el estado, brindando para ellas y sus hijas e hijos
servicios de trabajo social, psicologia, asesoria juridica y acompafamiento en los procesos.

TIPOS DE VIOLENCIA:

e Fisica: Es cualquier acto que inflige dafio a la mujer a través del uso de la fuerza fisica,
sustancias, armas u objetos y que puede provocar lesiones.

e Sexual: Es cualquier acto u omisioén que atenta o limita el derecho a la libertad y seguridad
sexuales de las mujeres en el ambito publico o privado, independientemente de quien la
perpetre.

e Psicolégica: Es cualquier acto u omision que dafia la estabilidad emocional, menoscaba la
autoestima o altera la salud mental de la mujer que recibe el maltrato consistente, entre
otros, en descuido reiterado, insultos, humillaciones, devaluacion de su autoestima,
marginacion, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y celotipia.

e Patrimonial: Es cualquier acto u omisién del agresor que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en la transformacion, sustraccion, destruccion, limitacion, retencion o
distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o
recursos econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a
los bienes comunes o propios de la victima.

e EconOmica: Es toda accion u omision del agresor que genera limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso econdmico de la victima o la percepciéon de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

e Obstétrica: Es todo acto u omisién intencional, por parte del personal de salud que, en el
ejercicio de su profesion u oficio, dafie, lastime o denigre a la mujer durante el embarazo,
parto y puerperio, asi como la negligencia en su atencién médica, y alterar el proceso natural
del parto de bajo riesgo, mediante el uso de técnicas de aceleracion, y practicar el parto via
ceséarea, existiendo condiciones para el parto natural, sin obtener el consentimiento
voluntario, expreso e informado de la mujer.

MODALIDADES DE VIOLENCIA:
Las formas, las manifestaciones o los &mbitos de ocurrencia en que se presenta la violencia contra
las mujeres.

e Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional dirigido a dominar,
controlar o agredir de manera fisica, sicoldgica, patrimonial, econémica y sexual, dentro o
fuera del domicilio familiar, realizadas por el agresor que tiene o ha tenido algin vinculo de
indole familiar con la victima, parentesco por consanguinidad, afinidad o civil; tutela o
curatela; concubinato; o bien, que haya tenido o tenga alguna relacién afectiva o sentimental
de hecho.

e Violencia institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos que
discriminen o tengan como fin o resultado dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.



e Violencia laboral y docente: Es todo acto u omision ejercida en abuso de poder por
personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la victima,
independientemente de la relacion jerarquica, que dafia su autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad, impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. De igual modo,
constituye violencia laboral la negativa ilegal a contratar a la victima, o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; asi como la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a
las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley, y todo tipo de
discriminacion por condicion de género.

e Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres en el &mbito publico y propician su denigracion,
discriminacion, marginacién o exclusion.

e Violencia feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacion de sus derechos humanos, en los ambitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas misoginas que pueden conllevar impunidad social
y del Estado, y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.

e Violencia politica: Es toda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de
género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de
una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo. Se entendera
que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una
mujer por su condicion de mujer, le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto
diferenciado en ella. Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos
en esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores
jerérquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes,
simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los
partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacién y sus
integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

Fuente: Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia



